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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรยีนบัวขาว อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์   
ที ่กส 51008.11 (02)/448             วันท่ี  17  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
เร่ือง  รายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานการพัฒนางานตามข้อตกลง PA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว 

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  ข้าพเจ้า นางรัศมี  เสนาะเสียง  ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ          
ครูเช่ียวชาญ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบัวขาว บัดนี้การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ข้าพเจ้าได้สรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2566 โรงเรียนบัวขาว       
เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                                                                                    

                                                                                  (นางรัศมี  เสนาะเสียง) 
                                                                               ครู  วิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ 

 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                                                     ลงชื่อ 

( นายศิริศักดิ์  ภูทองจันทร์)            
 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                                  

                                                     
                                                     (นางนภาพร  พันธะไชย) 
                                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว   

                                                    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว 
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คำนำ 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาว ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการจัดทำ 
และประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็นแนวทางในการดำเนินการตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับข้าราชการ  หรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  ในการพัฒนางานและ ประเมิน
ข้อตกลงในการพัฒนางานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของ
มาตรฐานทั่วไปดังกล่าว ในการพัฒนาผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน การบริหารสถานศึกษา และ
การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบัตงิานการประเมินข้อตกลงในการ 
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครู  โรงเร ียนบัวขาว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับนี้ จะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา
ท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้นต่อไป  
 
 
 
                                                                                                รัศมี  เสนาะเสียง 
                                                                                       หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

ความเป็นมา 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หนาที่ของรัฐ มาตรา ๕๔ 

วรรคสี่บัญญัติวา “การศึกษาท้ังปวงตองมงุพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ไดตาม

ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และหมวด ๑๖ การปฏิรูป

ประเทศ มาตรา ๒๕๘ จ. ดานการศึกษา (๓) บัญญัติวา “ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู

ประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู ความสามารถอยางแทจริง ไดรับ   

คาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรม ในการ

บริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูและยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยใหความสำคัญกับการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 

เปน “โคช” หรือ“ผูอำนวยการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู และวิธีการจัด

ระเบียบการสรางความรูออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาท เปนนักวิจัย

พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู  ตั้งแตการดึงดูด     

คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปน ครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง 

และสำหรับยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐมุงเนนการปรับระบบบริหาร

จัดการภาครัฐใหมีความทันสมัย นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช และมีการบูรณาการทำงานรวมกัน  

 นอกจากนี้ แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาฉบับปรับปรุง(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ยังไดมุงเนน    

กิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนประชาชน  

อยางมีนัยสำคัญ ๕ กิจกรรม โดยกิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู  และ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน ใหความสำคัญกับการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดพัฒนาความรูและทักษะใหเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของ

ตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีการปรับปรุงดานกลไก และระบบการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา ใหมี

คุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาในการประกอบวิชาชีพ ซี่งไดกำหนดขั้นตอน การปฏิรูประบบการ

ประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ - กันยายน 

๒๕๖๕) และพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ไดรับการปรับปรุงใหม และการคงวิทยฐานะของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะ  ไปเปนสวนสำคัญในการประเมินและปรับปรุง     
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คาตอบแทนที่เหมาะสมระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) ประกอบกับ

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัด

การศึกษา โดยพัฒนาระบบการประเมินตำแหนง และวิทยฐานะสำหรับตำแหนงที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    

เปนระยะ ๆ เพื่อดำรงไวซึ่งความรูความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะ

ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

ดังนั้น เพื่อใหการจัดการเรียนรู ที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน เพื่อยกระดับและขับเคลื่อนคุณภาพ

การศึกษาก.ค.ศ. จึงไดกำหนด หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหม โดยใหมีผล บังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เปนตนมา และกรมสงเสริมการปกครองทอง

ถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีภารกิจสำคัญในการพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา     

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีคุณภาพมาตรฐาน ใหความสำคัญกับการสงเสริมขาราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาความรูและทักษะใหเกิดสมรรถนะ ในการปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนการพัฒนาความ  

กาวหนาทางวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีการปรับปรุง ดานกลไกและระบบการพัฒนาขาราชการหรือ

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาในการประกอบวิชาชีพ     

ที่เสมอภาค เปนธรรม และเทียบไดไมต่ำกวาขาราชการครู และบคุลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะกรรมการกลาง   ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.)จึงไดประกาศใชมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนง และวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลบังคับนับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

เปนตนมาสงผลให้ ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองจัดทำ  

ขอตกลง     ในการพัฒนางาน และประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)        

เปนประจำทุกปงบประมาณ เริ่มตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตนไป          

กลุมงานบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาว เล็งเห็นความสำคัญของการนำมาตรฐานทั่วไปดังกลาว ลงสู

การปฏิบัติเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบัวขาว ไดจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน      

ที่เปนไปตามเจตนารมณของมาตรฐานทั่วไป และที่สำคัญตองสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ที่นำไปสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางแทจริง และการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนการประเมิน

ตามสภาพจริงในเชิงประจักษ  จากการปฏิบัติหนาที่ตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม

มาตรฐานกำหนดตำแหนงเปนสำคัญ โดยให้ผูประเมินพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่ตองคำนึงถึงสภาพการ

ปฏิบัติงานในบริบทของสถานศึกษา และผลลัพธที ่เกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปนสำคัญ ไมเนน           

การประเมินจากเอกสาร ทั้งนี้ใหตรวจสอบขอมูลจากผูเรียน หรือผูรับผลจากการปฏิบัติ และพิจารณาจากหลักฐาน 

ในหองเรียนหรือ ที่ใชในการปฏิบัติงานอยูแลว เชน แผนการจัดการเรียนรู หนวยการจัดการเรียนรู หรือชิ้นงาน 



๔ 

 
ผลงาน ของผูเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้แผนพัฒนาตาง ๆ หรือผลที่เกิดจากการพัฒนา เปนตน โดยการประเมิน    

ขอตกลงในการพัฒนางานดังกลาว ตองไมเพิ่มภาระใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอีก และผูรับ

การประเมินไมจำเปนตองจัดทำแฟมเอกสารขึ้นใหมเพื่อใชในการประเมิน และไมจำเปนตองมีพิธีการในการ

นำเสนอผลการปฏิบัติงานแตอยางใด 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ทราบหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       2.  เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ทราบแนวทางการพัฒนา
คุณภาพงาน ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       3. เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาไดจัดทำขอตกลงในการ
พัฒนางานที่เปนไปตามเจตนารมณของมาตรฐานทั่วไป และท่ีสำคัญตองสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่นำไปสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางแทจริง 
       4. เพ่ือให้การประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนการประเมินตามสภาพจริงในเชิงประจักษ 
จากการปฏิบัติหนาที่ตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงเปนสำคัญ 
โดยใหผูประเมินพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่ตองคำนึงถึงสภาพ  การปฏิบัติงานในบริบทของสถานศึกษา และ
ผลลัพธที่เกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปนสำคัญ 
 

เป้าหมาย    

 ด้านปริมาณ 

1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบัวขาวสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 131 คน ทราบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบัวขาวสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 131 คน ทราบแนวทางการพัฒนาคุณภาพงาน ตามการมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 



๕ 

 
3. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบัวขาวสังกัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 131 คน ไดจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนไปตามเจตนารมณ
ของมาตรฐานทั่วไป และที่สำคัญตองสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษา 

4. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบัวขาวสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 131 คน ได้รับการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน 
จากการปฏิบัติหนาที่ตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
 

ด้านคุณภาพ 
1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบัวขาวสังกัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดทำขอตกลงในการพัฒนางานได้ถูกต้องตรงตามมาตรฐานตำแหน่งและ  
วิทยฐานะ  

๒. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบัวขาวสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ผ่านการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 

สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบัวขาว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์  



๖ 

 
  



๗ 

 
                                        บทที่ 2 

วิธีดำเนินงาน 
 

 
การดำเนินงานตามการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบัวขาว มีดังนี้ 

1.  ขั้นเตรียมการ 

       1.1 ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายบริหารโรงเรียนบัวขาว ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน
บัวขาว ทำหน้าที่ประธาน รองผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว หัวหน้ากลุ่มบริหารงานโรงเรียนบัวขาว หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หัวหน้างานกิจกรรม
พัฒนาผู ้เร ียน หัวหน้างานแนะแนวเป็นกรรมการ และ หัวหน้ากลุ ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาว               
เป็นกรรมการและเลขานุการ  

1.2 เตรียมงาน กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาว  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินงานตามการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบัวขาว  

1.2.1 ประสานวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในการให้ความรู้ในการการจัดทำ 
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

1.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้อตกลงใน 
การพัฒนางาน และการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

1.2.3 จัดทำตารางการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำเชิงปฏิบัติการ 
การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 
 

2.  ขั้นการดำเนินการ 

ระยะท่ี 1 
2.1 โรงเรียนบัวขาวประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายบริหารโรงเรียนบัวขาว ประกอบด้วย  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว ทำหน้าที่ประธาน  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว หัวหนา้กลุ่มบริหารงานโรงเรียน
บัวขาว หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หัวหน้างานแนะแนวเป็นกรรมการ และ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียน
บัวขาว  เป็นกรรมการและเลขานุการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติให้สอดรับกับมาตรฐานและการ
ปรับเปลี่ยนตามที่ ก.จ. กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.2 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาว ประชุมคณะกรรมการในกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อจัด
เตรียมการอบรม ประสานวิทยากร จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 

      2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการปฏิบัติการการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการจัดทำ 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในวันที่ 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  



๘ 

 
ณ โรงแรมบ้านคุณแม่บูเลอร์วาร์ด อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑) เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา  
ทราบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินและแนวทางการพัฒนาคุณภาพงาน ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครอง     สวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒) เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการประเมินตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ อันจะนำไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการจัดการเรียนการ
สอน การจัดการศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานชาติ 

๓) เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาได้มีความรู้และ 
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะใช้ในการประเมินตั้งแต่รอบการประเมิน ๑ เมษายน 
๒๕๖๖ เพื่อนำไปใช้ประกอบในการเลื่อนเงินเดือนรอบ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
     

ระยะที่ 2 

2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักที่สำคัญต่อการใช้ชีวิต การทำงาน และ 
การเรียนรู้ ซึ่งจำเป็นต่อการดำรงชีวิตให้มีคุณภาพในโลกแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

๒) เพ่ือให้ครูจัดการเรียนรู้มุ่งเป้าหมายไปท่ีพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ  
ลดสาระการเรียนรู้ที่ไม่จำเป็น ลดภาระและเวลาในการสอบตามตัวชี้วัดจำนวนมาก การสอบวัดสมรรถนะหลักของ
ผู้เรียนช่วยให้เห็นความสามารถที่เป็นองค์รวมของผู้เรียน 

๓) เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
ของตนโดยยึดสมรรถนะกลางเป็นเกณฑ์เทียบเคียง เป็นการส่งเสริมให้เกิดรูปแบบหลักสูตรที่หลากหลาย 
 

ระยะที่ 3 

       2.5 โรงเรียนบัวขาวกำหนดให้ข้าราชการครูจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 เสนอ
ผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว เสนอผ่านกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาวตรวจสอบความถูกต้อง ความ
สอดคล้องตามมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ  

        ๒.6 หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและเจ้าหน้าที่ในกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบัวขาว 
ตรวจสอบ เสนอแนะ ให้คำแนะนำ ให้ความรู้ พร้อมทั้งนิเทศการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1             
ตามแบบฟอร์มที่โรงเรียนกำหนด และนำเสนอผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาวตามขั้นตอนสายงาน 



๙ 

 
       ๒.7 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาว ชี้แจง นำเสนอแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ในที่ประชุมประจำเดือนของโรงเรียนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนเรียนบัวขาว  
       ๒.8 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบัวขาวจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และส่งงานในรูปแบบ Google drive      ที่กลุ่ม
บริหารงานบุคคล โรงเรียนบัวขาว เพ่ือใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2 
 

ระยะที่ 4 

       2.9 โรงเรียนบัวขาวแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนครั้งที่ 2 ตามคำสั่งโรงเรียนบัวขาว ที่ 345/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงพัฒนางานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ผู้บริหารและข้าราชการครู ครั้งที่ ๒   (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖)    
ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
       2.10 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงพัฒนางาน ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ๑๓๙๗/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ และ คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ 
๑๓๙๒/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่ง ครู ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       2.11 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาว ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน PA1 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในรูปแบบ Google drive  
ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียนบัวขาวเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2 
      2.12 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียนบัวขาวตามคำสั่งโรงเรียนบัวขาว  
ที่ 345/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางานเพ่ือพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ผู้บริหารและข้าราชการครู ครั้งที่ ๒   (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2 ตามปฏิทินที่กลุ่มบริหารงานบุคคลกำหนด โดยประเมิน
ใน Google form ที่กลุ่มบริหารงานบุคคลสร้างขึ้น 
       2.13 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบัวขาว รวบรวมคะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียนบัวขาวแล้วสรุปผลการประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้ง   
ที่ 2 ให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2 
       2.14 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางาน ตามคำสั่งองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ๑๓๙๗/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่  
๑ กันยายน ๒๕๖๖ และ คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ ๑๓๙๒/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่ง ครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๖ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 6 ตุลาคม  
๒๕๖๖  



๑๐ 

 
 
       2.15 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบัวขาว รวบรวมคะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางาน ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ๑๓๙๗/
๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ และ คำสั่ง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ ๑๓๙๒/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง ตำแหน่ง ครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ แล้วจัดทำสรุปและ
รายงานผลการดำเนินงานส่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
    

การติดตามและประเมินผล    

1. สรุปรายงานการจัดทำข้อตกลงการพัฒนางาน PA๑ ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบัวขาว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566    

๒. สรุปรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบัวขาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียนบัวขาวตามคำสั่งโรงเรียน
บัวขาว ที่ 345/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางานเพ่ือ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน ผู้บริหารและข้าราชการครู ครั้งที่ ๒   (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) ลงวนัที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๓. สรุปรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบัวขาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางาน ตามคำสั่ง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ๑๓๙๗/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา และ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ และ คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ ๑๓๙๒/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่ง ครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ลงวันที่ 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ 
ทราบหลักเกณฑ์และวิธีการตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ทราบแนวทางการพัฒนา
คุณภาพงาน ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       3. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาไดจัดทำขอตกลงในการพัฒนา
งาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่นำไปสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางแทจริง 



๑๑ 

 
       4. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษามีผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านเกณฑ์ทุกคน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน 

1. แบบสรุปผลการจัดทำและส่งข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน จากคณะกรรมการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียนบัวขาวตามคำสั่งโรงเรียนบัวขาว ที่ 345/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ผู้บริหารและข้าราชการครู ครั้งที่ ๒   
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

3. แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน จากคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางาน ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ๑๓๙๗/
๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ และ คำสั่ง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ ๑๓๙๒/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง ตำแหน่ง ครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. การจัดทำและส่งข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. การประเมินการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน จากคณะกรรมการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียนบัวขาวตามคำสั่งโรงเรียนบัวขาว ที่ 345/๒๕๖๖   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ผู้บริหารและข้าราชการครู ครั้งที่ ๒   
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

3. การประเมินการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน จากคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียนบัวขาวตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ๑๓๙๗/๒๕๖๖ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา และ              
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ และ คำสั่งองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ ๑๓๙๒/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ตำแหน่ง ครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
       1.  หาค่าร้อยละ 
       2.  หาค่าเฉลี่ย ( X ) 
  



๑๒ 

 
  



๑๓ 

 
บทที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานตามการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบัวขาว มีดังนี ้
 
การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตารางท่ี 1 สรุปข้อมูลการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ
ที ่

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวน 
ที่ส่ง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 38 38 100 
2 คณิตศาสตร ์ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐ 
3 ภาษาต่างประเทศ 18 18 100 
4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ 
5 ภาษาไทย ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 
6 การงานอาชีพ ๖ ๖ ๑๐๐ 
7 สุขศึกษาและพลศึกษา ๘ ๘ ๑๐๐ 
8 ศิลปะ ๕ ๕ ๑๐๐ 
9 แนะแนว 1 1 100 

10 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 100 
รวมท้ังสิ้น 131 131 100 

  
การประเมินการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 
60 40 100 60 40 100 60 40 100 

๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 56.6 36.4 93.0 56.4 36.4 93.6 56.5 36.9 93.9 
๒ คณิตศาสตร ์ 56.1 37.3 93.4 56.9 37.3 94.2 56.8 37.5 94.3 
๓ ภาษาต่างประเทศ 56.7 37.4 94.1 57.2 37.2 94.4 56.9 35.8 92.8 
๔ สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 57.1 37.5 94.6 57.0 37.5 94.5 57.1 35.0 92.1 
๕ ภาษาไทย 56.8 37.0 93.9 57.4 37.0 94.4 56.8 35.0 91.8 
๖ การงานอาชีพ 54.0 34.6 88.6 54.3 34.6 88.9 54.0 34.6 88.6 
๗ สุขศึกษาและพลศึกษา 55.1 35.8 90.9 55.9 35.8 91.7 54.8 34.7 89.5 
๘ ศิลปะ 56.4 36.0 92.4 56.8 37.5 94.3 56.4 37.0 93.4 
๙ แนะแนว 56.0 37.5 93.5 57 37.5 94.5 56.0 35.0 91.0 

๑๐ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 58.5 37.5 96.0 56.5 37.5 94.0 56.5 37.5 94.0 
คะแนนเฉลี่ย 56.3 36.7 93.0 56.5 36.8 93.5 56.2 35.9 92.1 

คะแนนเฉลี่ยรวมระดับโรงเรียน 92.9 



๑๔ 

 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
              กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 
60 40 100 60 40 100 60 40 100 

๑ นายเทเวศร์  อัฐนาค 58 37.5 95.5 59 37.5 96.5 57 37.5 94.5 
๒ นายกิตติพงษ ์ ตาลอำไพ 57 35 92 57 37.5 94.5 58 35 93 
๓ นางรัตน์สุดา  ไทวังคำศิริชิณวงศ์ 57 35 92 59 35 94 57 37.5 94.5 
๔ นางสาวดารณี  จงสมชัย 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 57 37.5 94.5 
๕ นางพิมผกา  บุตรแสนคม 55 37.5 92.5 45 35 94.5 49 35 94.5 
๖ นางสาวสุวัจนา  ศรีวิเนตร 56 37.5 93.5 59 37.5 96.5 59 37.5 96.5 
๗ นายวินยั  บุญโพธิ ์ 57 35 92 58 35 93 56 35 91 
๘ นางสุจิตราภรณ์  สามเพชรเจริญ 56 35 91 58 35 93 56 37.5 93.5 
๙ นางยุพาภรณ์  สาระขันธ์ 57 37.5 94.5 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 

๑๐ นายสมชนะ  ปัตลา 56 35 91 58 35 93 56 37.5 93.5 
๑๑ นายโสภณ  นาตรีชน 56 35 91 57 35 92 56 37.5 93.5 
๑๒ นางกมลพรรณ  กุลอาจศรี 58 35 93 59 35 94 58 35 93 
๑๓ นางนุช  เข็มรัมย ์ 57 37.5 94.5 56 37.5 93.5 58 37.5 95.5 
๑๔ นางพัชนียา  ยุระตา 57 37.5 94.5 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 
๑๕ นายเรม่อน  พื้นอินทร ์ 57 37.5 94.5 56 37.5 93.5 56 37.5 93.5 
๑๖ นายจิรวัฒน ์ เข็มรัมย ์ 56 37.5 93.5 55 37.5 92.5 55 37.5 92.5 
๑๗ นางสาวอัจฉรา  ไชยขันธุ ์ 57 37.5 94.5 57 37.5 94.5 57 35 92 
๑๘ นางสาวกัญพัชร  แสงกลา้ 57 37.5 94.5 55 37.5 92.5 57 35 92 
๑๙ นางธมนวรรณ  สุขเกษม 57 37.5 94.5 55 37.5 92.5 57 35 92 
๒๐ นางสาวณชลนิภา  หาญกุล 57 37.5 94.5 56 37.5 93.5 57 35 92 
๒๑ นางสาวสุจิตร์ตา  แสงนาโก 55 37.5 92.5 55 37.5 92.5 55 37.5 92.5 
๒๒ นางพนารินทร์  สวัสดิ์ตระกูล 54 37.5 91.5 56 37.5 93.5 56 37.5 93.5 
๒๓ นางจุฑาทิพย ์ ศรีพลอย 58 35 93 58 35 93 57 37.5 94.5 
๒๔ ว่าที่ร้อยตรีพรชยั  ศรีปาน 58 35 93 57 35 92 56 37.5 93.5 
๒๕ นางสาวเนตรนภางค์  อุทโท 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 56 37.5 93.5 
๒๖ นางสาวอรนุช  ศรีโพธิ์ชยั 55 37.5 92.5 57 37.5 94.5 55 37.5 92.5 
๒๗ นางกชมน  พันธุ์บุญม ี 58 35 93 59 35 94 58 37.5 95.5 
๒๘ นายวีระ  ยันทะแย้ม 57 35 92 57 35 92 57 37.5 94.5 
๒๙ นางรุ่งลาวรรณ  สาระนันท ์ 58 35 93 56 35 91 58 37.5 95.5 
๓๐ นายวิทวัส  ไวแพน 56 37.5 93.5 55 37.5 92.5 56 37.5 93.5 
๓๑ นางวราพร  บุปผาสังข ์ 56 35 91 58 35 93 56 37.5 93.5 
๓๒ นายวีรวัฒน์  หนองห้าง 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 58 37.5 95.5 
๓๓ นายร่วมชาติ  ชยันา 57 37.5 94.5 57 37.5 94.5 58 37.5 95.5 
๓๔ นายธีระวุฒิ  โพธิ์นอก 53 37.5 90.5 55 37.5 92.5 56 37.5 93.5 
๓๕ นางสาวอรนุช  ฤทธิโ์รจน ์ 58 37.5 95.5 59 37.5 96.5 59 37.5 96.5 
๓๖ นายไทยสมุทร  พลหงส์ 57 35 92 57 35 92 57 37.5 94.5 
๓๗ นายสุรเชษฐ์  นิตยว์ัน 56 35 91 46 35 93 53 35 93.5 
๓๘ นางอภิญญา  ร่วมสันเทยีะ 57 35 92 59 35 94 57 37.5 94.5 

คะแนนเฉลี่ย 56.6 36.4 93.0 56.4 36.4 93.6 56.5 36.9 93.9 

คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 93.5 
 
 



๑๕ 

 
ตารางท่ี 4 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 

60 40 100 60 40 100 60 40 100 
๑ นางทิวาพร  แก้วคำสอน 262 37.5 299.5 59 37.5 96.5 58 37.5 95.5 
๒ นางศิรินกาญจน์  ภูมริัง 57 37.5 94.5 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 
๓ นางประสิทธ์ิ  ศรสีาพันธ ์ 58 37.5 95.5 59 37.5 96.5 58 37.5 95.5 
๔ นายทรงศักดิ์  ศรสีว่างวงค์ 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 58 37.5 95.5 
๕ นางมณฑิชา  ศรสีว่างวงค์ 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 58 37.5 95.5 
๖ นางวราภรณ์  ภูผาสุข 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 58 37.5 95.5 
๗ นายธีรวัตถ์  เหลาสภุาพ 55 37.5 92.5 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 
๘ นางนุชนาท  โชติบุญ 57 37.5 94.5 58 37.5 95.5 58 37.5 95.5 
๙ นางพรทิพย์  นาตรีชน 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 58 37.5 95.5 

๑๐ นายฉลาด  สายสินธุ์ 56 37.5 93.5 58 37.5 95.5 56 37.5 93.5 
๑๑ นางนันทนา  ศรีจำพลัง 56 37.5 93.5 58 37.5 95.5 56 37.5 93.5 
๑๒ นายมะรุธ  เครือเทียร 54 37.5 91.5 55 37.5 92.5 56 37.5 93.5 
๑๓ นายธนวัฒน์  ศิริปาณ ี 54 37.5 91.5 55 37.5 92.5 56 37.5 93.5 
๑๔ นางรัศมี  เสนาะเสียง 59 37.5 96.5 58 37.5 95.5 59 37.5 96.5 
๑๕ นายอำนาจ  บุตรสุริย ์ 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 57 37.5 94.5 
๑๖ นางสาวสุภลักษณ์  ไชยขันธ์ 56 37.5 93.5 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 
๑๗ นางสาวอวยชัย  สุขสวาง 57 37.5 94.5 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 
๑๘ นางนิตยา  ณ กาฬสินธุ ์ 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 58 37.5 95.5 
๑๙ นายพิพัฒน์พร  อุดมพันธ์ 56 35 91 57 35 92 57 37.5 94.5 
๒๐ นางสาวจันศรี  สสีถาน 57 37.5 94.5 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 
๒๑ นางณฐมน  อุดมมาก 55 37.5 92.5 56 37.5 93.5 56 37.5 93.5 
๒๒ นายเวียงสวรรค์  ปัตลา 55 37.5 92.5 55 37.5 92.5 56 37.5 93.5 
๒๓ นางอัญชนา  ศรีปาน 55 37.5 92.5 57 37.5 94.5 56 37.5 93.5 
๒๔ นางสาวพรปวีณ์  ตาลจรุง 57 37.5 94.5 58 37.5 95.5 58 37.5 95.5 

คะแนนเฉลี่ย 56.1 37.3 93.4 56.9 37.3 94.2 56.8 37.5 94.3 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 94.0 



๑๖ 

 
 ตารางท่ี 5 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 

60 40 100 60 40 100 60 40 100 
๑ นายสมศักดิ์  เรืองจรสั 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 57 37.5 94.5 
๒ นางบุณยานุช  ค้าแก้ว 57 37.5 94.5 59 37.5 96.5 57 35 92 
๓ นางสาวอัจฉรียา  หนองห้าง 58 37.5 95.5 59 37.5 96.5 58 35 93 
๔ นางลัดดาวลัย์  บุญเรือง 58 37.5 95.5 56 37.5 93.5 58 35 93 
๕ นางศิรฎา  พลสะทอน 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 58 35 93 
๖ นางสาวกรวรรณ  ชุมชิต 55 37.5 92.5 58 37.5 95.5 56 37.5 93.5 
๗ นางสาวจิตตาภัทร์  บุญม ี 57 37.5 94.5 56 37.5 93.5 57 35 92 
๘ นายวรุฒม์   ไชยสุข  58 37.5 95.5 56 37.5 93.5 58 35 93 
๙ นายอักษร  ทองหล่อ 56 37.5 93.5 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 

๑๐ นางสาวณัฏฐรณิีย์  ศรีกำพล 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 57 37.5 94.5 
๑๑ นางสาวอุไรพรรณ  อุปนิ 54 37.5 91.5 58 37.5 95.5 56 37.5 93.5 
๑๒ นางสาวจันทิมา  บุญเพิ่ม 54 37.5 91.5 55 35 90 55 37.5 92.5 
๑๓ นายรัฐพล  หาญสินธุ ์ 59 37.5 96.5 57 37.5 94.5 57 35 92 
๑๔ นางสาวนันธิญา  จิตรปรีดา 56 37.5 93.5 56 37.5 93.5 56 35 91 
๑๕ นางงามจิต  จิตจักร 56 37.5 93.5 58 37.5 95.5 56 35 91 
๑๖ นางสาวเอมอมร  สายตำลึง 57 37.5 94.5 56 37.5 93.5 57 35 92 
17 นางสาวณิชาภัทร  แสงชมภ ู 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 58 35 93 
18 นางสาวเนตรวิภา  วิเศษนันท ์ 56 35 91 59 35 94 57 35 92 

คะแนนเฉลี่ย 56.7 37.4 94.1 57.2 37.2 94.4 56.9 35.8 92.8 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 93.8 



๑๗ 

 
ตารางท่ี 6 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 
60 40 100 60 40 100 60 40 100 

๑ นางนภาพันธ์  จันทมาล ี 58 37.5 95.5 59 37.5 96.5 58 35 93 
๒ นางจารุมาศ  ณ กาฬสินธุ ์ 57 37.5 94.5 58 37.5 95.5 57 35 92 
๓ นางสาวพิมลพรรณ  โพธิ์ขันซ้าย 58 37.5 95.5 56 37.5 93.5 58 35 93 
๔ นางบุษกร  สุวรด ี 58 37.5 95.5 56 37.5 93.5 58 35 93 
๕ นางสาวสุภาพร  ชมระกา 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 58 35 93 
๖ นางสุเรียน  รตันวรรณ ี 58 37.5 95.5 56 37.5 93.5 58 35 93 
๗ นางมณธิดา  จิตต์พงษ์ 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 56 35 91 
๘ นายชัยวัฒน์  เจริญชาต ิ 57 37.5 94.5 57 37.5 94.5 57 35 92 
๙ นางสาวช่อทิพย์  เลิศล้ำ 58 37.5 95.5 56 37.5 93.5 58 35 93 

๑๐ นางสาวดวงสมร  อัฐนาค 58 37.5 95.5 59 37.5 96.5 58 35 93 
๑๑ นางสุเพ็ญณี  รุทเทวิน 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 56 35 91 
๑๒ นายณัฐธีร์  สุทธิพงษ์วรโชต ิ 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 56 35 91 
๑๓ นางสาวจงจิตร์  หงษ์บุญเรือง 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 56 35 91 
๑๔ นางสาวเพลินจติ  สุวรรณวงษ ์ 58 37.5 95.5 56 37.5 93.5 58 35 93 
๑๕ นางสาวกรพินธุ์  ไชยะมะณ ี 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 56 35 91 
๑๖ นางสาวปนัดดา  ไชยะมะณ ี 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 56 35 91 

คะแนนเฉลี่ย 57.1 37.5 94.6 57.0 37.5 94.5 57.1 35.0 92.1 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 93.8 

 
ตารางท่ี 7 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 

60 40 100 60 40 100 60 40 100 
๑ นางเสรรีัตน์  ใจทาน 57 37.5 94.5 58 37.5 95.5 57 35 92 
๒ นางศิริภาดา  พรหมอาจ 57 37.5 94.5 57 37.5 94.5 57 35 92 
๓ นางศุภมัญชุ์  เครือเทยีร 57 37.5 94.5 57 37.5 94.5 57 35 92 
๔ นางกัญญภัทร  แสนพวง 57 37.5 94.5 57 37.5 94.5 57 35 92 
๕ นางหทัยทิพย์  ศิริชัยราวรรณ 55 37.5 92.5 58 37.5 95.5 57 35 92 
๖ นางมณีจันทร์  ปันเปง 57 37.5 94.5 57 37.5 94.5 57 35 92 
๗ นางนิตยาภร  สุลำนาจ 57 37.5 94.5 57 37.5 94.5 57 35 92 
๘ นางรัชนี  ศรีบรรเทา 56 37.5 93.5 56 37.5 93.5 56 35 91 
๙ นางรัชนีย์วรรณ  จันทะคุณ 57 37.5 94.5 57 37.5 94.5 57 35 92 

๑๐ นายวิชาญ  ชารี 58 35 93 59 35 94 57 35 92 
๑๑ นายวรเมธ  ไชยวาร ี 57 35 92 58 35 93 56 35 91 

คะแนนเฉลี่ย 56.8 37.0 93.9 57.4 37.0 94.4 56.8 35.0 91.8 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 93.4 



๑๘ 

 
ตารางท่ี 8 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 

60 40 100 60 40 100 60 40 100 
๑ นายวรการ  กุลศิร ิ 55 37.5 92.5 57 37.5 94.5 56 37.5 93.5 
๒ นายนนทนันท์  เพิ่มขึ้น 57 37.5 94.5 58 35 93 58 35 93 
๓ นางคณภร  นลิโสม 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 56 37.5 93.5 
๔ นายชัชวาล  สายสมบัต ิ 41 25 66 38 27.5 65.5 39 27.5 66.5 
๕ นายอธิบดี  แสนชมภ ู 58 35 93 57 35 92 57 35 92 
๖ นางสาวประวีณา  แกว้เมืองกลาง 57 35 92 59 35 94 58 35 93 

คะแนนเฉลี่ย 54 34.6 88.6 54.3 34.6 88.9 54 34.6 88.6 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 88.7 

 
 
ตารางท่ี 9 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
  
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 

60 40 100 60 40 100 60 40 100 
๑ นายศราวุธ  ทุมพลา 56 37.5 93.5 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 
๒ นางสาวพวงผกา  ณ กาฬสินธุ ์ 58 37.5 95.5 56 37.5 93.5 58 35 93 
๓ นายไพวัลย์  สุวรด ี 57 35 92 58 35 93 56 35 91 
๔ นายวันชัย  โอษะคลัง 55 37.5 92.5 56 37.5 93.5 54 37.5 91.5 
๕ นางนัฐธิดา  เหล่านายอ 58 35 93 59 35 94 57 35 92 
๖ นายทวีชัย  แสงฤทธิ์ 45 27.5 72.5 46 27.5 73.5 45 25 70 
7 นายยุทธพงษ์  สุไชยชิต 55 37.5 92.5 56 37.5 93.5 54 37.5 91.5 
8 นายชาญชัย  ศรีหาคลัง 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 56 35 91 
9 นายเสกสรร  อินทรไชยา 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 56 35 91 

คะแนนเฉลี่ย 55.1 35.8 90.9 55.9 35.8 91.7 54.8 34.7 89.5 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 90.7 

 



๑๙ 

 
ตารางท่ี 10 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 

60 40 100 60 40 100 60 40 100 
๑ นายศิริพงษ์  โคตรวิถี 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 58 35 93 
๒ นายณัฐพล  อุปัญญ ์ 56 35 91 57 37.5 94.5 56 37.5 93.5 
๓ นายพิสิทธ์ิ  ปักสังขะเนย ์ 57 35 92 57 37.5 94.5 56 37.5 93.5 
๔ นายชัยวัฒน์  สิเนฮะ 55 37.5 92.5 55 37.5 92.5 55 37.5 92.5 
๕ นายขุนทอง  สุขทวี 58 35 93 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 

คะแนนเฉลี่ย 56.4 36 92.4 56.8 37.5 94.3 56.4 37 93.4 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 93.4 

 
ตารางท่ี 11 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แนะแนว 
  
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 

60 40 100 60 40 100 60 40 100 
๑ นางกนกภรณ์  แก้วประกอบ 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 56 35 91 

คะแนนเฉลี่ย 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 56 35 91 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 92.9 

 
 
ตารางท่ี 12 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       กลุ่มรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 

60 40 100 60 40 100 60 40 100 
๑ นายทรงรัตน์  ยุระตา 58 37.5 95.5 56 37.5 93.5 56 37.5 93.5 
๒ นางนภาพร  พันธะไชย 59 37.5 96.5 56 37.5 93.5 57 37.5 94.5 
๓ นายศิริศักดิ์  ภูทองจันทร ์ 59 37.5 96.5 57 37.5 94.5 57 37.5 94.5 
๔ นายสมพล  สกุลฮูฮา 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 56 37.5 93.5 

คะแนนเฉลี่ย 58.5 37.5 96 56.5 37.5 94 56.5 37.5 94 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 94.7 

  



๒๐ 

 
 

  



๒๑ 

 
บทที่ 4 

สรุปผลการดำเนินงาน 

 

ผลการดำเนินงานตามการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบัวขาว สรุปผลโดยรวมพบว่า 

      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู และ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว 
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ทั้งนี้
เนื่องจาก กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ซึ่งมีภารกิจสำคัญในการพัฒนา ขาราชการ หรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีคุณภาพมาตรฐาน ใหความสำคัญกับการ  
สงเสริมขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาความรูและทักษะใหเกิดสมรรถนะ ในการ
ปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเองอยาง ตอเนื่อง โดยมีการปรับปรุง ดานกลไก
และระบบการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมี
ความกาวหนาในการประกอบวิชาชีพ ที่เสมอภาค เปนธรรม และเทียบไดไมต่ำกวาขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั ้นคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น         
(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) จึงไดประกาศใชมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๕ มีผลบังคับนับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เปนตนมาสงผลใหขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน และประเมินขอตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) เปนประจำทุกปงบประมาณ เริ่มตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    
เปนตนไป  กลุมงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนบัวขาว เล็งเห็นความสำคัญของการนำมาตรฐานทั่วไปดังกลาว     
ลงสูการปฏิบัติเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบัวขาว ไดจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน  
ที่เปนไปตามเจตนารมณของมาตรฐานทั่วไป และที่สำคัญตองสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ที่นำไปสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางแทจริง จึงได้เตรียมความพร้อมโดยจัดอบรม     
เชิงปฏิบัติการการจัดทำและเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนาให้กับข้าราชการครูทุกคน      
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอกหน่วยงาน จนข้าราชการครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจทราบ
หลักเกณฑ์และวิธีการตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนง และวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  ทราบแนวทางการพัฒนาคุณภาพงาน      
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ สามารถจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ที่นำไปสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางแทจริง 

 
 



๒๒ 

 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน     
บัวขาว จัดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
131 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมินเฉลี่ยทั้งโรงเรียน 92.9 คะแนน โดยกลุ่ม ที่มีคะแนนผลการ
ประเมินมากที่สุดคือ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว มีคะแนนเฉลี่ย 94.7 คะแนน รองลงมาตามลำดับ
คือ ตำแหน่ง ครู กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี ่ย 94 คะแนน กลุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาต่างประเทศ กลุ ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี ่ย 93.8 คะแนน       
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย 93.5 คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระ        
การเรียนรู้ศิลปะ มีคะแนนเฉลี่ย 93.4 คะแนน กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(แนะแนว) มีคะแนนเฉลี่ย 92.9 
คะแนน  กลุ ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษาพลศึกษา มีคะแนนเฉลี ่ย 90.7 คะแนน และ กลุ ่มสาระการเรียนรู้         
การงานอาชีพ มีคะแนนเฉลี่ย 88.7 คะแนน ทั้งนี้เนื่องจาก กลุมงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนบัวขาว เล็งเห็น
ความสำคัญของการนำมาตรฐานทั่วไปดังกลาวลงสูการปฏิบัติเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบัวขาวไดจัดทำรายงานผลการการพัฒนางานตามข้อตกลงการพัฒนางานเปนไปตามเจตนารมณของ
มาตรฐานทั่วไป และสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่นำไปสูการยกระดับ
คุณภาพผู เรียนไดอยางแทจริง จึงได้เตรียมความพร้อมโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานผล             
การปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนาให้กับข้าราชการครูทุกคน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน จนข้าราชการครูทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจทราบหลักเกณฑ์และวิธีการตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การประเมินตำแหนง และ  วิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครอง       
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  ทราบแนวทางการพัฒนาคุณภาพงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนง 
และวิทยฐานะ ขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่นำไปสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางแทจริง โดยจัดเก็บเอกสารผล    
การปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในรูปแบบ Google drive เพ่ือไม่เป็นการเพ่ิมภาระให้กับข้าราชการครู และมีปฏิทินการนิเทศติดตาม
การปฏิบัติงานเป็นระยะ ซึ่งสามารถอำนวยความสะดวกให้คณะกรรมการประเมิน และในการประเมินผูรับการ
ประเมินไมได้มีพิธีการในการนำเสนอผลการปฏิบัติงานแตอยางใด ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการประเมินตำแหนง และวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
  



๒๓ 

 
 

 

 

 

  



๒๔ 

 
ลงทะเบียนรับเอกสารอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 

วันที่ 10 พฤศจกิายน 2565 ณ โรงแรมบ้านคุณแม่บูเลอร์วาร์ด 

 

 



๒๕ 

 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 

วันที่ 10 พฤศจกิายน 2565 ณ โรงแรมบ้านคุณแม่บูเลอร์วาร์ด 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 

วันที่ 10 พฤศจกิายน 2565 ณ โรงแรมบ้านคุณแม่บูเลอร์วาร์ด 

 

 

 

 



๒๗ 

 
โครงการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนบัวขาว  

กิจกรรมการอบรมการประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ณ ห้องประชุมบัวบานโรงเรียนบัวขาว 
 
 

  



๒๘ 

 
โครงการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนบัวขาว  

กิจกรรมการอบรมการประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ณ ห้องประชุมบัวบานโรงเรียนบัวขาว 
 
 

  



๒๙ 

 
โครงการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนบัวขาว  

กิจกรรมการอบรมการประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ณ ห้องประชุมบัวบานโรงเรียนบัวขาว 
 

 
  



๓๐ 

 
โครงการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนบัวขาว  

กิจกรรมการอบรมการประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ณ ห้องประชุมบัวบานโรงเรียนบัวขาว 
 

 



๓๑ 

 
โครงการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนบัวขาว  

กิจกรรมการอบรมการประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ณ ห้องประชุมบัวบานโรงเรียนบัวขาว 
 
 
  



๓๒ 

 
โครงการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนบัวขาว  

กิจกรรมการอบรมการประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ณ ห้องประชุมบัวบานโรงเรียนบัวขาว 

 
 

 
  

 
  



๓๓ 

 
โครงการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนบัวขาว 

กิจกรรมการอบรมการประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ณ ห้องประชุมบัวบานโรงเรียนบัวขาว 

 
 
 

 
  

 
  



๓๔ 

 
โครงการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนบัวขาว  

กิจกรรมการอบรมการประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ณ ห้องประชุมบัวบานโรงเรียนบัวขาว 

 
 
 
  



๓๕ 

 
โครงการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนบัวขาว  

กิจกรรมการอบรมการประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ณ ห้องประชุมบัวบานโรงเรียนบัวขาว 

 
 
 



๓๖ 

 
โครงการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนบัวขาว 

กิจกรรมการอบรมการประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ณ ห้องประชุมบัวบานโรงเรียนบัวขาว  
   

  



๓๗ 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนาและร่องรอยจากผลการปฏิบัติงาน โรงเรียนบัวขาว 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
นางสาวสุวัจนา ศรีวิเนตร 
https://drive.google.com/drive/folders/1vvCgeeE6ZJmPjogucN_UkrBEMQPkTx0n 
นางพนารินทร์ สวัสดิ์ตระกูล 
https://drive.google.com/drive/folders/1heoUU70hi32lsb1Sa8N1jg-ifu79YypP 
นางสาวดารณี จงสมชัย 
https://drive.google.com/drive/folders/1CmsNP9vSJ9uL3bXj4yVQJIFyOrYJuvA6?usp=sharing 
ว่าท่ี ร.ต.พรชัย ศรีปาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1TZPzC4djXbwBlGTH-YBI5vsgtlvdIIel?usp=sharing 
นางสาวกชมน พันธุ์บุญม ี
https://drive.google.com/drive/folders/1uB8WrT8gZNNSDwZ6Ovf9gsKd_Tb1iDi3 
นางสาวเนตรนภางค์ อุทโท 
https://drive.google.com/drive/folders/1Zyn6KM6n_pWtzDH_s90xViNuIG70pPgE?usp=sharing 
นางพัชนียา ยุระตา 
https://drive.google.com/drive/folders/1A53kAthsUg0hBhxsmlDdAtHkYH0-4hP7?usp=sharing 
นางรุ่งลาวรรณ สาระนันท์ 
https://drive.google.com/drive/folders/10E6S-jdgVsnWqv2VsdPBNUhZNEy1vD7t?usp=sharing 
นายไทยสมุทร พลหงส ์
https://drive.google.com/drive/folders/1hdEnT29N_uH-mhvIq4LOAFiDxis6wPGk?usp=sharing 
นางสาวอัจฉรา ไชยขันธ์ุ 
https://drive.google.com/drive/folders/1JeXR1xJ8ttWFR3G8WkWY2X39O3__Jq5Q?usp=sharing 
นางวราพร บุปผาสังข ์
https://drive.google.com/drive/folders/1uxdM_SKV7aQLm-nCNVX1XBEnd2R7DE5B?usp=sharing 
นางธมนวรรณ สุขเกษม 
https://drive.google.com/drive/folders/1m_4yyvdu_B7cuCvJp7CbHEL1FOGF7rUf 
นางอภิญญา ร่วมสันเทยีะ 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Zu-qxUFxSmMmA0_mZg_WOkr1k5AmCc2c 
นางสาวสุจติร์ตา แสงนาโก 
https://drive.google.com/drive/folders/1mfZOgECc4dzDhOAg7Wj1dn85mL7ks1iY?usp=drive_link 
นางพิมพกา บุตรแสนคม 
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJ_bFM-ILUx56MbkJiZWaHPotCjPhjc 
นายวีรวัฒน์ หนองห้าง 
https://drive.google.com/drive/folders/1CHVjSxPZIjS2vmaNUEMhV-HsYYyP68ys?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1vvCgeeE6ZJmPjogucN_UkrBEMQPkTx0n
https://drive.google.com/drive/folders/1heoUU70hi32lsb1Sa8N1jg-ifu79YypP
https://drive.google.com/drive/folders/1CmsNP9vSJ9uL3bXj4yVQJIFyOrYJuvA6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TZPzC4djXbwBlGTH-YBI5vsgtlvdIIel?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uB8WrT8gZNNSDwZ6Ovf9gsKd_Tb1iDi3
https://drive.google.com/drive/folders/1Zyn6KM6n_pWtzDH_s90xViNuIG70pPgE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A53kAthsUg0hBhxsmlDdAtHkYH0-4hP7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10E6S-jdgVsnWqv2VsdPBNUhZNEy1vD7t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hdEnT29N_uH-mhvIq4LOAFiDxis6wPGk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JeXR1xJ8ttWFR3G8WkWY2X39O3__Jq5Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uxdM_SKV7aQLm-nCNVX1XBEnd2R7DE5B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m_4yyvdu_B7cuCvJp7CbHEL1FOGF7rUf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Zu-qxUFxSmMmA0_mZg_WOkr1k5AmCc2c
https://drive.google.com/drive/folders/1mfZOgECc4dzDhOAg7Wj1dn85mL7ks1iY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJ_bFM-ILUx56MbkJiZWaHPotCjPhjc
https://drive.google.com/drive/folders/1CHVjSxPZIjS2vmaNUEMhV-HsYYyP68ys?usp=sharing


๓๘ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
นางยุพาภรณ์ สาระขันธ ์
https://drive.google.com/drive/folders/1iLqYWVy_DusgDCkiwaoe2vBsDwUI64vQ 
นางรัตน์สดุา ไทวังคำศิริชินวงศ ์
https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive 
นายสุรเชษฐ ์นิตย์วัน 
https://drive.google.com/drive/folders/1KWIPsiQ5JX27N-jxdg3svSmMzCHBqYyw?usp=sharing 
นางสุจิตราภรณ์ สามเพชรเจริญ 
https://drive.google.com/drive/folders/1j1pFvhStq0HiJdpqdhDmjxaBrXO27dTX?usp=sharing 
นายเรม่อน พื้นอินทร ์
https://drive.google.com/drive/folders/1F-qkuqmB1WBQprRxv6JgMD7cR_fEP4jc 
นายร่วมชาติ ชัยนา 
https://drive.google.com/drive/folders/1leyYsJ6Zycwp8eGKtVS3empy7KFNC84W?usp=sharing 
นางกมลพรรณ กุลอาจศร ี
https://drive.google.com/drive/folders/1atIXt01_nrnSI86DW075t-YCqDgYBOd5 
นางสาวดารณี จงสมชัย 
https://drive.google.com/drive/folders/1CmsNP9vSJ9uL3bXj4yVQJIFyOrYJuvA6?usp=drive_link 
นางสาวอัจฉรา ไชยขันธ์ุ 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1U5qz9ypvEVOzZf0KnjplU_Npwb1IDNdh 
นางสาวสุจติร์ตา แสงนาโก 
https://drive.google.com/drive/folders/1mfZOgECc4dzDhOAg7Wj1dn85mL7ks1iY?usp=sharing 
นายโสภณ นาตรีชน 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vJdMs6sUiIM2PLfoMvbcjiQsvkXPDXwS 
นายกิตติพงษ ์ตาลอำไพ 
https://drive.google.com/drive/folders/1CX51Kl-TOUAFEeySfKFu1M5YEdxyL_Hf?usp=drive_link 
นายวิทวัส ไวแพน 
https://drive.google.com/drive/folders/1VRbZPtDo4HWrnRkVOdfOhXTftRWLO1z2 
นายสมชนะ ปตัลา 
https://drive.google.com/drive/folders/1XbESTxBSEkN_X9XG1mKVWiBQ8-rPIKV3?usp=drive_link 
นางสาวอรนุช ศรีโพธ์ิชัย 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PJk3hhbw8ZiTViMm9b9ZhLbhO5pHsMIl 
นางวราพร บุปผาสังข ์
https://drive.google.com/drive/folders/1EIfMvViwjPNFZSvi5pwBaaSiFjRL-v0f?usp=sharing 
นายเทเวศร์ อัฐนาค 
https://drive.google.com/drive/folders/1PMUCluBMQpAe9eRJwNBoSLCoHZwhu3K0?usp=sharing 
ว่าท่ี ร.ต.พรชัย ศรีปาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1TZPzC4djXbwBlGTH-YBI5vsgtlvdIIel?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1iLqYWVy_DusgDCkiwaoe2vBsDwUI64vQ
https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive
https://drive.google.com/drive/folders/1KWIPsiQ5JX27N-jxdg3svSmMzCHBqYyw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1j1pFvhStq0HiJdpqdhDmjxaBrXO27dTX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F-qkuqmB1WBQprRxv6JgMD7cR_fEP4jc
https://drive.google.com/drive/folders/1leyYsJ6Zycwp8eGKtVS3empy7KFNC84W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1atIXt01_nrnSI86DW075t-YCqDgYBOd5
https://drive.google.com/drive/folders/1CmsNP9vSJ9uL3bXj4yVQJIFyOrYJuvA6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1U5qz9ypvEVOzZf0KnjplU_Npwb1IDNdh
https://drive.google.com/drive/folders/1mfZOgECc4dzDhOAg7Wj1dn85mL7ks1iY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vJdMs6sUiIM2PLfoMvbcjiQsvkXPDXwS
https://drive.google.com/drive/folders/1CX51Kl-TOUAFEeySfKFu1M5YEdxyL_Hf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VRbZPtDo4HWrnRkVOdfOhXTftRWLO1z2
https://drive.google.com/drive/folders/1XbESTxBSEkN_X9XG1mKVWiBQ8-rPIKV3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PJk3hhbw8ZiTViMm9b9ZhLbhO5pHsMIl
https://drive.google.com/drive/folders/1EIfMvViwjPNFZSvi5pwBaaSiFjRL-v0f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PMUCluBMQpAe9eRJwNBoSLCoHZwhu3K0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TZPzC4djXbwBlGTH-YBI5vsgtlvdIIel?usp=sharing


๓๙ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
นายวินัย บุญโพธ์ิ 
https://drive.google.com/file/d/1dKbRm_bxlzEGf1CjA23HTXGLUNwhpMs8/view?usp=drivesdk 
นางสาวณชลนภิา หาญกลุ 
https://drive.google.com/drive/folders/1_QcMZmv0vD1eOSw5G1KUA9ppc1PsB_ex?usp=sharing 
นายจิรวัฒน์ เข็มรัมย ์
https://drive.google.com/drive/folders/18d14sEPrAvOkoSr00NHUhFbbiVbutyoC?usp=drive_link 
นางสาวอรนุช ฤทธิโ์รจน ์
https://drive.google.com/drive/folders/1Sl2yn2jYEHzVK5IqQktqCpx9Of4VX6CV?usp=sharing 
นางนุช เข็มรัมย ์
https://drive.google.com/drive/folders/1wVHF-_zlSkzk8gFuFkXjbXPvQ3JZyTIY?usp=drive_link 
นางสาวกัญพัชร แสงกล้า 
https://drive.google.com/drive/folders/16xE63cWswkEkHwrPsjIdFhFvVkIWOi-9?usp=sharing 
นายธรีะวุฒิ โพธิ์นอก 
https://drive.google.com/file/d/1MWc4THSc0RjrfADfA0bXfcNiIgM5J5wT/view?usp=sharing 
ว่าท่ี ร.ต.พรชัย ศรีปาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1Bf-SPa0WUvBPzG4hcBjvSNANJuFV_jBS?usp=sharing 
นายธีระวุฒิ โพธิ์นอก 
https://drive.google.com/drive/folders/1gz7YjQ1m3lhMy4fQ46SlpPFqM1p9yeVC?usp=sharing 
นางพิมพกา บุตรแสนคม 
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJ_bFM-ILUx56MbkJiZWaHPotCjPhjc 
นางสาวสุจติร์ตา แสงนาโก 
https://drive.google.com/drive/folders/1mfZOgECc4dzDhOAg7Wj1dn85mL7ks1iY?usp=sharing 
นางสาวเนตรนภางค์ อุทโท 
https://drive.google.com/drive/folders/1Zyn6KM6n_pWtzDH_s90xViNuIG70pPgE?usp=drive_link 
นายวีระ ยันทะแย้ม 
https://drive.google.com/drive/folders/1QIS5AcKPSKVvaaP_fmiAYLZ7kQYAJEf_ 
นางจุฑาทิพย์ ศรีพลอย 
https://drive.google.com/drive/folders/1L4GUH3-OQzsnICqMJZWl1JZQzPuLc8Qy?usp=drive_link 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1dKbRm_bxlzEGf1CjA23HTXGLUNwhpMs8/view?usp=drivesdk
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https://drive.google.com/drive/folders/1Sl2yn2jYEHzVK5IqQktqCpx9Of4VX6CV?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1Zyn6KM6n_pWtzDH_s90xViNuIG70pPgE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QIS5AcKPSKVvaaP_fmiAYLZ7kQYAJEf_
https://drive.google.com/drive/folders/1L4GUH3-OQzsnICqMJZWl1JZQzPuLc8Qy?usp=drive_link


๔๐ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
นางสาวพรปวีณ์ ตาลจรุง 
https://sites.google.com/d/12k- 
GLGYf2EOPtBaAG34WLuCrGurNTerp/p/1IqLecoG7DfEUxAsW3g87fWDDK0BIsD0P/edit 
นางวราภรณ์ ภผูาสุข 
https://drive.google.com/drive/folders/15z-FdeYR3FKdvRH1zrFob6_0yaWvJ0a5?usp=drive_link 
นางนุชนาท โชติบุญ
https://drive.google.com/drive/folders/1PQYJPeF6J_2tyXsDSFzJyAXlNIpGElnF?usp=drive_link 
นางอัญชนา ศรีปาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1g9rkRzLjGT4euSdFR5E8TFeW9Wls0mJt?usp=sharing 
นางณฐมน อุดมมาก 
https://drive.google.com/drive/folders/1BLufsaT-xcff_38F2kj72QXYor9eawYe?usp=sharing 
นางศิรินกาญจน ์ภมูิรัง 
https://drive.google.com/drive/folders/1zMn8pcbsSouTiIWGwf0-2TTQiAipDP8h 
นางประสิทธ์ิ ศรสีาพันธ ์
https://drive.google.com/drive/folders/1SBowS1y5NKfgnaaYNU8tDAbWE_799UX2?usp=drive_link 
นางพรทิพย์ นาตรีชน 
https://drive.google.com/drive/folders/1xQ3ibjHbh3VO_e6soYRQUfB-hVwI-VyA?usp=sharing 
นายฉลาด สายสินธุ ์
https://drive.google.com/drive/folders/1KyYxbtHJJwe_J-AuHa_3BxiLumv_lhyT?usp=sharing 
นางสาวสุภลักษณ์ ไชยขันธ์ 
https://drive.google.com/drive/folders/16G3_wNP2-b77ucd1zYePVFOK7CdqF8aQ?usp=sharing 
นางรัศมี เสนาะเสียง 
https://drive.google.com/drive/folders/1olfBnU3QOjKz4Fc0yJTyrUFOLpOqyg5- 
นายธีรวัตถ ์เหลาสภุาพ 
https://drive.google.com/drive/folders/14zPtOdfvV-xxzrJfkRRpABvDoJBF1xwp 
นางนันทนา ศรีจำพลัง 
https://drive.google.com/drive/folders/1_ayus9h2hj7sptNhHr_o1lBZvuswyEdy?usp=sharing 
นางนิตยา ณ กาฬสินธุ ์
https://drive.google.com/drive/folders/1Jq3e4-ylJzdnh1henYB_2Gm_4s7QhZMi?usp=sharing 
นายธนวัฒน์ ศิริปาณ ี
https://drive.google.com/drive/folders/1zoU-rQTKxZVJiH20RQ7mxOCU9DzEVVpD?usp=sharing 
นางสาวอวยชัย สุขสวาง 
https://drive.google.com/drive/folders/1TPB2aEvNDa67GycJ8KGRvqBzEMjARuiC 
นางทิวาพร แก้วคำสอน 
https://drive.google.com/drive/folders/1R7qt8pegVsFY7FqmnuyTcDF7oP-TPhQK 

 

https://sites.google.com/d/12k-%20GLGYf2EOPtBaAG34WLuCrGurNTerp/p/1IqLecoG7DfEUxAsW3g87fWDDK0BIsD0P/edit
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https://drive.google.com/drive/folders/1KyYxbtHJJwe_J-AuHa_3BxiLumv_lhyT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16G3_wNP2-b77ucd1zYePVFOK7CdqF8aQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1olfBnU3QOjKz4Fc0yJTyrUFOLpOqyg5-
https://drive.google.com/drive/folders/14zPtOdfvV-xxzrJfkRRpABvDoJBF1xwp
https://drive.google.com/drive/folders/1_ayus9h2hj7sptNhHr_o1lBZvuswyEdy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jq3e4-ylJzdnh1henYB_2Gm_4s7QhZMi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zoU-rQTKxZVJiH20RQ7mxOCU9DzEVVpD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TPB2aEvNDa67GycJ8KGRvqBzEMjARuiC
https://drive.google.com/drive/folders/1R7qt8pegVsFY7FqmnuyTcDF7oP-TPhQK


๔๑ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
นางสาวจันศรี สีสถาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1cBzl68Yu2KAMTq0Yqin8J8DjDIPwcJGB 
นายอำนาจ บุตรสุรยิ ์
https://drive.google.com/drive/folders/1OC5skst0a7AMadC5vdBAle2HAQgsa39k?usp=sharing 
นางมณฑิชา ศรสีว่างวงค์ 
https://drive.google.com/drive/folders/1oxl5cXq5Ldz_qkCr1xjRc5AsyEbS7Q-T?usp=sharing 
นายเวียงสวรรค์ ปัตลา
https://drive.google.com/drive/folders/1m9zbXeAP4kEcTAqYEfqbDBLnMWqJ0g0T?usp=drive_link 
นายทรงศักดิ์ ศรสีว่างวงค์ 
https://drive.google.com/drive/folders/1-Med123d3jdd5F6vQjr1D0yDSvZ2EoYp?usp=sharing 
นายพิพัฒน์พร อุดมพันธ์ 
https://drive.google.com/drive/folders/16AAhH5PoFjT5UsRIk2n-AQGbAT5e16Ar?usp=drive_link 
นายมะรุธ เครือเทียร 
https://drive.google.com/drive/folders/13XJCREylMNfxNJtCEvk7C-EIPNV_QMUf?usp=sharing 
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๔๒ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
นางสาวปนัดดา ไชยะมะณ ี
https://drive.google.com/drive/folders/1-93X3KLlvTWTaWaaaOPPYfTM5sDtw7M2?usp=sharing 
นางสาวกรพินธุ ์ไชยะมะณ ี
https://drive.google.com/drive/folders/1nGM-s8KmNeC6HcHilDsrIUdFx4kbCtNV?usp=sharing 
นางสาวสุภาพร ชมระกา 
https://drive.google.com/drive/folders/1Ep6kXvNG0hVU1j31Wil7dbn0fYZMtx8k?usp=drive_link 
นางสาวเพลินจติ สุวรรณวงษ ์
https://drive.google.com/drive/folders/1HTsnhaiaVZZ4zyarjfoFuTS_MG2nSEL8 
นางสาวพิมลพรรณ โพธิ์ขันซ้าย 
https://drive.google.com/drive/folders/1f0flOn7pg7NznqlTjQbEPx0f4oIqpFfV 
นางสาวจงจิตร์ หงส์บุญเรือง 
https://drive.google.com/drive/folders/1vCcCjF2RX0djUPdFaeX-prJ9cPV0SypB?usp=drive_link 
นางสุเพ็ญณี รุทเทวิน 
https://drive.google.com/file/d/1O8DVAk01sf2dPsLrEHvWgWVcjMhUd6Rn/view?usp=drive_link 
นายชัยวัฒน์ เจริญชาต ิ
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2CSAivsgazfDMka2GURy8IK_Do3BzAt?usp=sharing 
นางสาวดวงสมร อัฐนาค 
https://drive.google.com/drive/folders/1J8PnryQKHLd7FYl9ijvky4W5s3GMamQ1?usp=drive_link 
นางสุเรียน รัตนวรรณ ี
https://drive.google.com/drive/folders/1KTlqB4fdmEGY8khfQvaoe4gbSiJt-gkL?usp=sharing 
นางสาวช่อทิพย ์เลิศล้ำ 
https://drive.google.com/drive/folders/10XXmSBspD0lZwA3bSNaMCjPZYJnUh5EW?usp=sharing 
นางนภาพันธ์ จันทมาล ี
https://drive.google.com/drive/folders/18R7wIrJNk6z_gFOQ0hPNWK7wasqKwq2t?usp=sharing 
นายณัฐธีร์ สุทธิพงษ์วรโชต ิ
https://drive.google.com/drive/folders/1VxP-F2w3d0us1b4sr69Ma85XxvQHZNen?usp=drive_link 
นางมณธิดา จติต์พงษ ์
https://drive.google.com/drive/folders/1SPEYNFEd_eSTqqaQ9DDEnQJy8psikFw2?hl=th 
นางจารุมาศ ณ กาฬสินธุ ์
https://drive.google.com/drive/folders/1mpGoa63DsJfYcoGfpNnqMyt6EbUrxFU0?usp=sharing 
นางบุษกร สุว
รดhีttps://drive.google.com/drive/folders/1AHgF4YnH0wUkjCiTmKXBFwb0KTHQlGeo?usp=drive_link 
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๔๓ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
นางสาวอัจฉริยา  หนองห้าง 
https://drive.google.com/drive/folders/1AmpbgvsgStEn3jcdVeoKxzcZ_Gt2-ZqW?usp=drive_link 
นางสาวเนตรวิภา  วิเศษนันท ์
https://drive.google.com/drive/folders/1QJoeVJS2JMQguE5tLNqJUjIqCRvbZXZu?usp=drive_link 
นางสาวณิชาภัทร  แสงชมภ ู
https://drive.google.com/drive/folders/1owV4YyPyn023WxaPll4q8BcY2PQ8tVof?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1
owV4YyPyn023WxaPll4q8BcY2PQ8tVof?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1owV4YyPyn023WxaPll4q8BcY2PQ8tVo
f?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1owV4YyPyn023WxaPll4q8BcY2PQ8tVof?usp=drive_link 

นายอักษร    ทองหล่อ 
https://drive.google.com/drive/folders/1-1T0Zszv0tskfy6SvuO-m2ZgGSTnzt24?usp=drive_link 
นางลัดดาวลัย์  บุญเรือง 
https://drive.google.com/drive/folders/1yPUJCfqZnPIXjBGJANrb91-4MScrNW-0?usp=drive_link 
นางสาวณัฏฐรินีย์  ศรีกำพล 
https://drive.google.com/drive/folders/1fpcfNSnpylg5knlPPhMkQHVdhGGvnd1R?usp=sharing 
นายสมศักดิ์   เรืองจรสั 
https://drive.google.com/drive/folders/1y8zk6a53iV4g2KSdVwSL3MQ3pfP9l-qi?usp=drive_link 
นางศิรฎา  พลสะทอน 
https://drive.google.com/drive/folders/1jpgPLQCZGrN4y-o4XqcaKNC6h9Y5pTxU?usp=drive_link 
นางงามจิต  จิตจักร 
https://drive.google.com/drive/folders/1tDv600Lr_Zt5O9hba873B95_oSUsNroL 
นางสาวเอมอมร  สายตำลึง 
https://drive.google.com/drive/folders/1--wBloxP0_ZDtVm9vgsIkIJ9FTBfy5_i 
นางบุณยานุช  ค้าแก้ว 
https://drive.google.com/drive/folders/1uKtdezwpgUOzpsm2LkzjeipKDam6OPVj?usp=sharing 
นางสาวนันธิญา  จิตรปรีดา 
https://drive.google.com/drive/folders/1MmadZqnF2lCKptlnpxte32PbuQHq4gtE?usp=drive_link 
นางสาวกรวรรณ  ชุมชิต 
https://drive.google.com/drive/folders/1YhGk3R97WnrdVk1y09m0yppW1INeTMAB 
นางศิรฎา  พลสะทอน 
https://drive.google.com/drive/folders/1xrwGN-TSvWAHc17spt9zZMhs4XI57sSz 
นางสาวอุไรพรรณ  อุปน ิ
https://drive.google.com/drive/folders/1T2MZrCnDt9foW0CvaGVtpE9VcUqZOYAE?usp=sharing 
นายวรุตม์  ไชยสุข 
https://drive.google.com/drive/folders/1puyTrPwofsmap9j6-QyTXIJPbe1pIeEZ?usp=sharing 
นางบุณยานุช  ค้าแก้ว 
https://drive.google.com/drive/folders/1uKtdezwpgUOzpsm2LkzjeipKDam6OPVj 
นางสาวจิตตาภัทร์  บุญม ี
https://drive.google.com/drive/folders/1I2pFfris_8LObnX80cbjmFDf-yekb2yD?usp=drive_link 
นางสาวจันทิมา  บุญเพิ่ม 
https://drive.google.com/drive/folders/12x8bZ1CwBr4fwpyCA5HKt4rep7P1ObVf?usp=drive_link 
นายรัฐพล  หาญสินธุ ์
https://drive.google.com/drive/folders/1uWLpJl4Uv5CEXnUCCCMmW_nILRK-Wm0X 

https://drive.google.com/drive/folders/1AmpbgvsgStEn3jcdVeoKxzcZ_Gt2-ZqW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QJoeVJS2JMQguE5tLNqJUjIqCRvbZXZu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1owV4YyPyn023WxaPll4q8BcY2PQ8tVof?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1owV4YyPyn023WxaPll4q8BcY2PQ8tVof?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1owV4YyPyn023WxaPll4q8BcY2PQ8tVof?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1owV4YyPyn023WxaPll4q8BcY2PQ8tVof?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1owV4YyPyn023WxaPll4q8BcY2PQ8tVof?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1owV4YyPyn023WxaPll4q8BcY2PQ8tVof?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1owV4YyPyn023WxaPll4q8BcY2PQ8tVof?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1owV4YyPyn023WxaPll4q8BcY2PQ8tVof?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1owV4YyPyn023WxaPll4q8BcY2PQ8tVof?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1owV4YyPyn023WxaPll4q8BcY2PQ8tVof?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1owV4YyPyn023WxaPll4q8BcY2PQ8tVof?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1owV4YyPyn023WxaPll4q8BcY2PQ8tVof?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-1T0Zszv0tskfy6SvuO-m2ZgGSTnzt24?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yPUJCfqZnPIXjBGJANrb91-4MScrNW-0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fpcfNSnpylg5knlPPhMkQHVdhGGvnd1R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8zk6a53iV4g2KSdVwSL3MQ3pfP9l-qi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jpgPLQCZGrN4y-o4XqcaKNC6h9Y5pTxU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tDv600Lr_Zt5O9hba873B95_oSUsNroL
https://drive.google.com/drive/folders/1--wBloxP0_ZDtVm9vgsIkIJ9FTBfy5_i
https://drive.google.com/drive/folders/1uKtdezwpgUOzpsm2LkzjeipKDam6OPVj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MmadZqnF2lCKptlnpxte32PbuQHq4gtE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YhGk3R97WnrdVk1y09m0yppW1INeTMAB
https://drive.google.com/drive/folders/1xrwGN-TSvWAHc17spt9zZMhs4XI57sSz
https://drive.google.com/drive/folders/1T2MZrCnDt9foW0CvaGVtpE9VcUqZOYAE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1puyTrPwofsmap9j6-QyTXIJPbe1pIeEZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uKtdezwpgUOzpsm2LkzjeipKDam6OPVj
https://drive.google.com/drive/folders/1I2pFfris_8LObnX80cbjmFDf-yekb2yD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12x8bZ1CwBr4fwpyCA5HKt4rep7P1ObVf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uWLpJl4Uv5CEXnUCCCMmW_nILRK-Wm0X


๔๔ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
นางนิตยาภร   สลุำนาจ 
https://drive.google.com/drive/folders/1deOfrpfwMeAzfc7z1xzfigy3ubsopTYc?usp=drive_link 
นายวิชาญ   ชารี 
https://drive.google.com/drive/folders/1Wx1kOUytKMUvjmiAk7Z7I5Z85hiyCFls?usp=sharing 
นางมณีจันทร์   ปันเป็ง 
https://drive.google.com/drive/folders/171m0Oaetog-Ml9nMLoMmM1myMI3WwSYk?usp=sharing 
นางกัญณภัทร   แสนพวง 
https://drive.google.com/drive/folders/1y9OSe4lTh6AaDrUds5oKYqlbr-iAKp-M?usp=sharing 
นางรัชนีย์วรรณ   จันทะคุณ 
https://drive.google.com/drive/folders/1dXnQhAY7DmlGtWJllcRwvdjqhIzK-7nI?usp=sharing 
นางเสรรีัตน์   ใจทาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1k0YRObjkoRtxFINxW9vkrR-IpI26yLC9?usp=sharing 
นางศุภมัญชุ ์  เครือเทียร 
https://drive.google.com/drive/folders/10a6bCI-E4_F7y3KIyDFf8xWO5ZtJyzyO?usp=drive_link 
นายวรเมธ   ไชยวาร ี
https://drive.google.com/drive/folders/1W59M9-3IA6dwfoxdOqGERF63sge_k-L4?usp=sharing 
นางหทัยทิพย ์  ศิริชัยราวรรณ ์
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d6DOtj38fjRpVxrmZ-zCnTCHA1ltA1Ce 
นางนิตยาภร   สลุำนาจ 
https://drive.google.com/drive/folders/1t-etZrEMESHB5thzq_8juJwRZnbgE_jd?usp=sharing 
นางหทัยทิพย ์  ศิริชัยราวรรณ ์
https://drive.google.com/drive/folders/1hZZiP0vAYA1STMvW9jxI0JlmoJqHhAbD?usp=sharing 
นางศิริภาดา   พรหมอาจ 
https://drive.google.com/drive/folders/1Q0eoPz8XfQXrKVBjJ-cDfbcaqHDzAM0C?usp=sharing 
นางรัชน ี  ศรีบรรเทา 
https://drive.google.com/drive/folders/1H1cxIqca13eelsjnC5E-xyjMMA_qfEVp?usp=sharing 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1deOfrpfwMeAzfc7z1xzfigy3ubsopTYc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wx1kOUytKMUvjmiAk7Z7I5Z85hiyCFls?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/171m0Oaetog-Ml9nMLoMmM1myMI3WwSYk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y9OSe4lTh6AaDrUds5oKYqlbr-iAKp-M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dXnQhAY7DmlGtWJllcRwvdjqhIzK-7nI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k0YRObjkoRtxFINxW9vkrR-IpI26yLC9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10a6bCI-E4_F7y3KIyDFf8xWO5ZtJyzyO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1W59M9-3IA6dwfoxdOqGERF63sge_k-L4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d6DOtj38fjRpVxrmZ-zCnTCHA1ltA1Ce
https://drive.google.com/drive/folders/1t-etZrEMESHB5thzq_8juJwRZnbgE_jd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hZZiP0vAYA1STMvW9jxI0JlmoJqHhAbD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q0eoPz8XfQXrKVBjJ-cDfbcaqHDzAM0C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H1cxIqca13eelsjnC5E-xyjMMA_qfEVp?usp=sharing


๔๕ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
นางคณภร   นิลโสม 
https://drive.google.com/drive/folders/1Iq639wgdfmxgkXCKwKMB6fv0QwTYRptL?usp=sharing 
นายนนทนันท์   เพิ่มขึ้น 
https://drive.google.com/drive/folders/1F3Xu2Ny0aSmnNG5tidJGGHmhvIhMylab 
นางสาวประวณีา   แก้วเมืองกลาง 
https://drive.google.com/drive/folders/1RG6qsDMMYNVhvSd1N1anSet5NrhD8MXR 
นายวรการ   กุลศริ ิ
https://drive.google.com/drive/folders/1nzQSKCsSYyOzUyJGaKrzfQwZmv6MrWwb?usp=sharing 
นายอธิบดี   แสนชมภ ู
https://drive.google.com/drive/folders/1tv_FdGZDZGBqU5YMfai-zJq7vFGPAekW?usp=sharing 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
นางสาวพวงผกา   ณ กาฬสินธุ ์
https://drive.google.com/drive/folders/10rV_rJmdgzHUHtQjFJDBrA-1zJp9Wg-i?usp=drive_link 
นางนัฐธิดา   เหล่านายอ 
https://drive.google.com/drive/folders/1J91nZic8U2FKVx45cHsAZMCtiR1LiSJQ?usp=sharing 
นายศราวุธ   ทุมพลา 
https://drive.google.com/drive/folders/1Yg97gVS8fZzx7ElxpJAfwxzKDdMVxmVJ?usp=drive_link 
นายวันชัย   โอษะคลัง 
https://drive.google.com/drive/folders/1TH8TSjqQpk9Rl0gxM9ABX2byfQ5v542y?usp=drive_link 
นายไพวัลย์   สุวรด ี
https://drive.google.com/drive/folders/1Hx761bje-yKi75QNiuAibox4TqPDQjqF?usp=drive_link 
นายยุทธพงษ ์  สุไชยชิต 
https://drive.google.com/drive/folders/1YAidu-YZqdc0EtlP4DImV9XeD2EKtej7?usp=drive_link 
นายชาญชัย   ศรีหาคลัง 
https://drive.google.com/drive/folders/1xez2FAJdKx8AlDW-Jdhr4IcKAubmZelJ?usp=drive_link 
นายเสกสรรค์   อินทรไชยา 
https://drive.google.com/drive/folders/1QqvlT3Uvi3YuxyVGXUe6JxKBCjlBXhm9?usp=drive_link 
นายทวีชัย   แสงฤทธิ์ 
https://drive.google.com/drive/folders/1kPhja5Je72s5xkzkmocwMgxm8Oa74D7L?usp=sharing 

 
 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Iq639wgdfmxgkXCKwKMB6fv0QwTYRptL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F3Xu2Ny0aSmnNG5tidJGGHmhvIhMylab
https://drive.google.com/drive/folders/1RG6qsDMMYNVhvSd1N1anSet5NrhD8MXR
https://drive.google.com/drive/folders/1nzQSKCsSYyOzUyJGaKrzfQwZmv6MrWwb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tv_FdGZDZGBqU5YMfai-zJq7vFGPAekW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10rV_rJmdgzHUHtQjFJDBrA-1zJp9Wg-i?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J91nZic8U2FKVx45cHsAZMCtiR1LiSJQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Yg97gVS8fZzx7ElxpJAfwxzKDdMVxmVJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TH8TSjqQpk9Rl0gxM9ABX2byfQ5v542y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hx761bje-yKi75QNiuAibox4TqPDQjqF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YAidu-YZqdc0EtlP4DImV9XeD2EKtej7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xez2FAJdKx8AlDW-Jdhr4IcKAubmZelJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QqvlT3Uvi3YuxyVGXUe6JxKBCjlBXhm9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kPhja5Je72s5xkzkmocwMgxm8Oa74D7L?usp=sharing


๔๖ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
นายณัฐพล   อุปัญญ ์
https://drive.google.com/drive/folders/1xrDqhuI4n3B9WkzUyY4Xj-Lov8Vr4abq?usp=drive_link 
นายชัยวัฒน์   สิเนฮะ 
https://drive.google.com/drive/folders/1vijVBkmNJhJ45DJl7tUsBSib2Scx4K8Z?usp=sharing 
นายขุนทอง   สุขทวี 
https://drive.google.com/drive/folders/1pqmLqCSO26QMclkeriqJ6rqxdoApsfiX?usp=sharing 
นายศิริพงศ์   โคตรวิถ ี
https://drive.google.com/drive/folders/1qGx6T6LKXBsyuGS4N4-4-tySEedCf_oo?usp=drive_link 
นายพิสิทธ์ิ   ปักสังขะเนย ์
https://drive.google.com/drive/folders/1iYLSq7FgMGi9W6iwgJ6kyCPIN-GTUY6i?hl=th 

 
 

กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แนะแนว 
 

นางกนกภรณ์  แก้วประกอบ 
https://drive.google.com/drive/folders/1UuQ5g_D4P7IEGh84JW8re2NcspwiLI1t?usp=sharing 

 

 

กลุ่มผู้บริหาร รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
นายทรงรัตน ์ ยุระตา 
https://drive.google.com/drive/folders/12HC9F4HIRR6ZFLFxbRhI931hLHodc20_?usp=drive_link 
นางนภาพร  พันธะไชย 
https://drive.google.com/drive/folders/1oimMeWGAyT2AANcB2g0gQvKHP_dUn3oR?usp=drive_link 
นายศิริศักดิ์ ภูทองจันทร์ 
https://sites.google.com/view/deputy-director1?usp=sharing 
นายสมพล  สกุลฮูฮา 
https://drive.google.com/drive/folders/1JsM4V10C4Sy2Duasr4q8BJq-coh7FULT?usp=drive_link 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1xrDqhuI4n3B9WkzUyY4Xj-Lov8Vr4abq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vijVBkmNJhJ45DJl7tUsBSib2Scx4K8Z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pqmLqCSO26QMclkeriqJ6rqxdoApsfiX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qGx6T6LKXBsyuGS4N4-4-tySEedCf_oo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iYLSq7FgMGi9W6iwgJ6kyCPIN-GTUY6i?hl=th
https://drive.google.com/drive/folders/1UuQ5g_D4P7IEGh84JW8re2NcspwiLI1t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12HC9F4HIRR6ZFLFxbRhI931hLHodc20_
https://drive.google.com/drive/folders/12HC9F4HIRR6ZFLFxbRhI931hLHodc20_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oimMeWGAyT2AANcB2g0gQvKHP_dUn3oR?usp=drive_link
https://sites.google.com/view/deputy-director1?usp=sharing
https://sites.google.com/view/deputy-director1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JsM4V10C4Sy2Duasr4q8BJq-coh7FULT?usp=drive_link


๔๗ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนา โรงเรียนบัวขาว ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   

 

 

 

 

 

  



๔๘ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนา โรงเรียนบัวขาว ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

  



๔๙ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนา โรงเรียนบัวขาว ปีงบประมาณ พ.ศ.2566



๕๐ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนา โรงเรียนบัวขาว ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  



๕๑ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนา โรงเรียนบัวขาว ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  



๕๒ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนา โรงเรียนบัวขาว ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาวตรวจสอบความเรียบร้อยของเอกสาร 
  



๕๓ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนา โรงเรียนบัวขาว ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาวตรวจสอบความเรียบร้อยของเอกสาร 



๕๔ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนา โรงเรียนบัวขาว ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาวตรวจสอบความเรียบร้อยของเอกสาร 
  



๕๕ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนา โรงเรียนบัวขาว ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาวตรวจสอบความเรียบร้อยของเอกสาร  
  



๕๖ 

 
 

แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง PA3 
โรงเรียนบัวขาว ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

  



๕๗ 

 
 
 


