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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรยีนบัวขาว อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์   
ที ่กส 51008.11 (02)/448             วันท่ี  16  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว 

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  ข้าพเจ้า นางรัศมี  เสนาะเสียง  ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ          
ครูเชี่ยวชาญ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบัวขาว บัดนี้การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ข้าพเจ้าได้สรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2567 โรงเรียนบัวขาว       
เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                                                                                    

                                                                                  (นางรัศมี  เสนาะเสียง) 
                                                                               ครู  วิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ 

 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                                                     ลงช่ือ 

  (นางนภาพร  พันธะไชย)            
 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                                  

                                                       
 
                                                       (นายวนิช  บุดดี) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว   
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คำนำ 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาว ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการจัดทำ 
และประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็นแนวทางในการดำเนินการตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับข้าราชการ  หรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  ในการพัฒนางานและ ประเมิน
ข้อตกลงในการพัฒนางานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของ
มาตรฐานทั่วไปดังกล่าว ในการพัฒนาผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน การบริหารสถานศึกษา และ
การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานการจัดทำและประเมินข้อตกลงในการ 
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครู  โรงเร ียนบัวขาว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ฉบับนี้ จะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา
ท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้นต่อไป  
 
 
 
                                                                                              รัศมี  เสนาะเสียง 
                                                                                       หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

ความเป็นมา 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หนาที่ของรัฐ มาตรา ๕๔ 

วรรคสี่บัญญัติวา “การศึกษาท้ังปวงตองมงุพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ไดตาม

ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และหมวด ๑๖ การปฏิรูป

ประเทศ มาตรา ๒๕๘ จ. ดานการศึกษา (๓) บัญญัติวา “ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู

ประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู ความสามารถอยางแทจริง ไดรับ   

คาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรม ในการ

บริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูและยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยใหความสำคัญกับการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 

เปน “โคช” หรือ“ผูอำนวยการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู และวิธีการจัด

ระเบียบการสรางความรูออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาท เปนนักวิจัย

พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู  ตั้งแตการดึงดูด     

คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปน ครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง 

และสำหรับยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐมุงเนนการปรับระบบบริหาร

จัดการภาครัฐใหมีความทันสมัย นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช และมีการบูรณาการทำงานรวมกัน  

 นอกจากนี้ แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาฉบับปรับปรุง(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ยังไดมุงเนน    

กิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนประชาชน  

อยางมีนัยสำคัญ ๕ กิจกรรม โดยกิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน ใหความสำคัญกับการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดพัฒนาความรูและทักษะใหเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของ

ตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีการปรับปรุงดานกลไก และระบบการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา ใหมี

คุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาในการประกอบวิชาชีพ ซี่งไดกำหนดขั้นตอน การปฏิรูประบบการ

ประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ - กันยายน 

๒๕๖๕) และพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ไดรับการปรับปรุงใหม และการคงวิทยฐานะของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะ  ไปเปนสวนสำคัญในการประเมินและปรับปรุง     
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คาตอบแทนที่เหมาะสมระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) ประกอบกับ

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัด

การศึกษา โดยพัฒนาระบบการประเมินตำแหนง และวิทยฐานะสำหรับตำแหนงที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    

เปนระยะ ๆ เพื่อดำรงไวซึ่งความรูความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะ

ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

ดังนั้น เพื่อใหการจัดการเรียนรู ที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน เพื่อยกระดับและขับเคลื่อนคุณภาพ

การศึกษาก.ค.ศ. จึงไดกำหนด หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหม โดยใหมีผล บังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เปนตนมา และกรมสงเสริมการปกครองทอง

ถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีภารกิจสำคัญในการพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา     

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีคุณภาพมาตรฐาน ใหความสำคัญกับการสงเสริมขาราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาความรูและทักษะใหเกิดสมรรถนะ ในการปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนการพัฒนาความ  

กาวหนาทางวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีการปรับปรุง ดานกลไกและระบบการพัฒนาขาราชการหรือ

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาในการประกอบวิชาชีพ     

ที่เสมอภาค เปนธรรม และเทียบไดไมต่ำกวาขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะกรรมการกลาง   ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.)จึงไดประกาศใชมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนง และวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลบังคับนับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

เปนตนมาสงผลให้ ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองจัดทำ  

ขอตกลง     ในการพัฒนางาน และประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)        

เปนประจำทุกปงบประมาณ เริ่มตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตนไป          

กลุมงานบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาว เล็งเห็นความสำคัญของการนำมาตรฐานทั่วไปดังกลาว ลงสู

การปฏิบัติเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบัวขาว ไดจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน      

ที่เปนไปตามเจตนารมณของมาตรฐานทั่วไป และที่สำคัญตองสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ที่นำไปสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางแทจริง และการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนการประเมิน

ตามสภาพจริงในเชิงประจักษ  จากการปฏิบัติหนาที่ตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม

มาตรฐานกำหนดตำแหนงเปนสำคัญ โดยให้ผูประเมินพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่ตองคำนึงถึงสภาพการ

ปฏิบัติงานในบริบทของสถานศึกษา และผลลัพธที ่เกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปนสำคัญ ไมเนน           

การประเมินจากเอกสาร ทั้งนี้ใหตรวจสอบขอมูลจากผูเรียน หรือผูรับผลจากการปฏิบัติ และพิจารณาจากหลักฐาน 

ในหองเรียนหรือ ที่ใชในการปฏิบัติงานอยูแลว เชน แผนการจัดการเรียนรู หนวยการจัดการเรียนรู หรือชิ้นงาน 



๔ 

 
ผลงาน ของผูเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้แผนพัฒนาตาง ๆ หรือผลที่เกิดจากการพัฒนา เปนตน โดยการประเมิน    

ขอตกลงในการพัฒนางานดังกลาว ตองไมเพิ่มภาระใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอีก และผูรับ

การประเมินไมจำเปนตองจัดทำแฟมเอกสารขึ้นใหมเพื่อใชในการประเมิน และไมจำเปนตองมีพิธีการในการ

นำเสนอผลการปฏิบัติงานแตอยางใด รวมทั้งให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติการลดภาระการประเมินข้อตกลง

ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตาม

หนังสือที่ มท ๐๘๐๙.๔/ว๒๖ เรื่อง การลดภาระงานปฏิบัติการลดภาระการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ ่นของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่ น ลงวันที ่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ งดการจัด

นิทรรศการ ลดปริมาณเอกสาร และการจัดทำข้อมูลผลงานที่เป็นรูปเล่มผลงาน เพ่ือรองรับการประเมินข้อตกลงใน

การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ทุกตำแหน่งรวมทั้งรูปแบบการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA)การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ทุกตำแหน่ง ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ การจัดการเรียนการสอนจาก

บริบทจริงในห้องเรียนโดยไม่เพิ่มภาระครู การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศในระบบออนไลน์ เพ่ือ

ประกอบการประเมินและนำเสนอผลงาน เช่น การนำเสนอผลงานด้วย google site, แอปพลิเคชัน Padlet ,   

แอปพลิเคชัน Canva การรวบรวมและจัดส่งผลงานผ่านแอปพลิเคชันต่างๆ ของ google และการจัดทำผลงานใน

รูปแบบ e – book เป็นต้น 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ทราบหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       2.  เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ทราบแนวทางการพัฒนา
คุณภาพงาน ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       3. เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาไดจัดทำขอตกลงในการ
พัฒนางานที่เปนไปตามเจตนารมณของมาตรฐานทั่วไป และท่ีสำคัญตองสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ทีน่ำไปสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางแทจริง 
       4. เพ่ือให้การประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนการประเมินตามสภาพจริงในเชิงประจักษ 
จากการปฏิบัติหนาที่ตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงเปนสำคัญ 



๕ 

 
โดยใหผูประเมินพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่ตองคำนึงถึงสภาพการปฏิบัติงานในบริบทของสถานศึกษา และ
ผลลัพธที่เกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปนสำคัญ 
      5. เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล

สารสนเทศในระบบออนไลน์ เพื่อประกอบการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 

PA) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นำเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การนำเสนอผลงานด้วย google site  

เป้าหมาย    

 ด้านปริมาณ 

1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบัวขาวสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 137 คน ทราบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบัวขาวสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 137 คน ทราบแนวทางการพัฒนาคุณภาพงาน ตามการมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 

3. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบัวขาวสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 137 คน ไดจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนไปตามเจตนารมณ
ของมาตรฐานทั่วไป และที่สำคัญตองสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษา 

4. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบัวขาวสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 137 คน ได้รับการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน 
จากการปฏิบัติหนาที่ตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

5. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบัวขาวสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 137 คน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศในระบบออนไลน์ 

ด้วย google site เพ่ือประกอบการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)      

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน   

 
ด้านคุณภาพ 

1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบัวขาวสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดทำขอตกลงในการพัฒนางานได้ถูกต้องตรงตามมาตรฐานตำแหน่งและ 
วิทยฐานะ 
 
 
 



๖ 

 
๒. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบัวขาวสังกัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 137 คน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศในระบบออนไลน์ 
ด้วย google site เพ่ือประกอบการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)      
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน  

๓. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบัวขาวสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ผ่านการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) 

สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบัวขาว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์  
โรงเรียนจุมจังพลังราษฏร์  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
โรงเรียนหนองห้างพิทยา  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
โรงเรียนเมืองสมเด็จ  อำเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 



๗ 

 
  



๘ 

 
                                        บทที่ 2 

วิธีดำเนินงาน 
 

 
การดำเนินงานตามการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบัวขาว มีดังนี้ 

1.  ขั้นเตรียมการ 

       1.1 ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายบริหารโรงเรียนบัวขาว ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน
บัวขาว ทำหน้าที่ประธาน รองผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว หัวหน้ากลุ่มบริหารงานโรงเรียนบัวขาว หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หัวหน้างานกิจกรรม
พัฒนาผู ้เร ียน หัวหน้างานแนะแนวเป็นกรรมการ และ หัวหน้ากลุ ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาว               
เป็นกรรมการและเลขานุการ  

1.2 เตรียมงาน กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาว  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินงานตามการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบัวขาว  

1.2.1 กลุ่มบริหารงานบุคคลกำหนดปฏิทินการส่งงาน ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
และการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

1.2.2 เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคลตรวจสอบความถูกต้องของแบบข้อตกลงในการ 
ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน และ     
สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ  

1.2.3 กลุ่มบริหารงานบุคคลนำเสนอแบบข้อตกลงในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ เสนอผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว  
 

2.  ขั้นการดำเนินการ 

ระยะที่ 1 
2.1 โรงเรียนบัวขาวประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายบริหารโรงเรียนบัวขาว ประกอบด้วย  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว ทำหน้าที่ประธาน  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว หัวหนา้กลุ่มบริหารงานโรงเรียน
บัวขาว หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หัวหน้างานแนะแนวเป็นกรรมการ และ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียน
บัวขาว  เป็นกรรมการและเลขานุการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติให้สอดรับกับมาตรฐานและการ
ปรับเปลี่ยนตามที่ ก.จ. กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    2.2 โรงเรียนบัวขาวกำหนดให้ข้าราชการครูจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 เสนอผู้อำนวยการ 
โรงเรียนบัวขาว เสนอผ่านกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาวตรวจสอบความถูกต้อง ความสอดคล้องตาม
มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ  



๙ 

 
        ๒.3 หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและเจ้าหน้าที่ในกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบัวขาว 
ตรวจสอบ เสนอแนะ ให้คำแนะนำ ให้ความรู้ พร้อมทั้งนิเทศการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1             
ตามแบบฟอร์มที่โรงเรียนกำหนด และนำเสนอผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาวตามขั้นตอนสายงาน 
       ๒.4 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาว ชี้แจง นำเสนอแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ในที่ประชุมประจำเดือนของโรงเรียนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนเรียนบัวขาว  
       ๒.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบัวขาวจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และส่งงานที่กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบัวขาว 

ระยะที่ 2  
      2.6 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาว ประชุมคณะกรรมการในกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือจัด
เตรียมการอบรม ประสานวิทยากร จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 

      2.7 อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเว็บไซต์ด้วย google site ในวันเสาร์ที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๗   
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โรงเรียนบัวขาว จำนวน ๓ ห้อง อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑) เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ 
ข้อมูลสารสนเทศในระบบออนไลน์ ด้วย google site เพ่ือประกอบการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567   

๒) เพ่ือลดภาระการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)    
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

      2.8 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาว ประชุมคณะกรรมการในกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อจัด 
เตรียมการอบรม ประสานวิทยากร จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 

      2.9 อบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์จำแนกตัวชี้วัดปลายทาง ระหว่างทาง ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ในวันเสาร์ที่ ๒๐ กันยายน และ วันอาทิตย์ที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๗  
ณ ห้องประชุมบัวบาน โรงเรียนบัวขาว อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑) เพ่ือให้ เกิดความรู้ ความเข้าใจ ในการวิเคราะห์ จำแนก ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน และปรับปรุง
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบัวขาวเพ่ือลดภาระการประเมินข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA)    
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๒) เพ่ือสร้างทักษะการนำตัวชี้วัดปลายทางไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบัวขาว 
๓) เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ปลายทาง ในการออกแบบการจัด 

การเรียน การสอน การวัดและประเมินผล 
   
 



๑๐ 

 
ระยะที่ 3 

2.10 ให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ส่งลิงค์เว็บไซต์ที่จะใช้ในการ 
ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) การประเมินผลการปฏิบัติงานและ      
การเลื่อนเงินเดือน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ใน google form ของกลุ่มบริหารงานบุคคล   

1) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลใน google site ของข้าราชการครูทุกคน 
2) เพ่ือสร้างเว็บไซต์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา โรงเรียนบัวขาว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

ระยะที่ 4 
       2.11 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงพัฒนางาน ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ๑9๙๗/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ลงวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕๖7       
คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ๑9๙6/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 
๒๕๖7 และ คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ ๑๓๙5/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่ง ครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕๖7
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       2.12 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาว ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน PA1 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในรูปแบบ Google site    
ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียนบัวขาวตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางานและใช้คะแนนประเมินของประธานคณะกรรมการประเมิน
มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2 
      2.13 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียนบัวขาวตามคำสั่งโรงเรียนบัวขาว  
ที่ 343/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางานเพ่ือพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ผู้บริหารและข้าราชการครู ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖7) ประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2 ตามปฏิทินที่กลุ่มบริหารงานบุคคลกำหนด  
       2.14 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบัวขาว รวบรวมคะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียนบัวขาวแล้วสรุปผลการประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้ง   
ที่ 2 ให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2 
       2.15 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางาน ตามคำสั่งองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ๑9๙๗/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ลงวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕๖7 คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ๑9
๙6/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕๖7 และ คำสั่งองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์ที่ ๑๓๙5/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่ง ครู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕๖7ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนา
งาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 



๑๑ 

 
       2.16 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบัวขาว รวบรวมคะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางาน ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่๑9๙๗/๒๕๖7 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ลงวันที่ 21 
มิถุนายน ๒๕๖7 คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ๑9๙6/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕๖7 และ คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ ๑๓๙5/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่ง ครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 
21 มิถุนายน ๒๕๖7  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แล้วจัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินงานส่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
    
การติดตามและประเมินผล    

1. สรุปรายงานการจัดทำข้อตกลงการพัฒนางาน PA๑ ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบัวขาว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จากเว็บไซต์ของข้าราชการครูโรงเรียนบัวขาว    

๒. สรุปรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบัวขาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียนบัวขาวตามคำสั่งโรงเรียน
บัวขาว ที่ 343/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางานเพ่ือ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน ผู้บริหารและข้าราชการครู ครั้งที่ ๒   (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) ลงวนัที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

3. สรุปรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบัวขาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางาน ตามคำสั่ง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ๑9๙๗/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ลงวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕๖7 คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ที่ ๑9๙6/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕๖7 และ คำสั่งองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ ๑๓๙5/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ตำแหน่ง ครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕๖7  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ 
ทราบหลักเกณฑ์และวิธีการตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ทราบแนวทางการพัฒนา
คุณภาพงาน ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๑๒ 

 
       3. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาไดจัดทำขอตกลงในการพัฒนา
งาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่นำไปสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางแทจริง 
       4. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษามีผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผ่านเกณฑ์ทุกคน 
       5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศใน
ระบบออนไลน์ เพื ่อประกอบการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)          
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนำเสนอ
ผลงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การนำเสนอผลงานด้วย google site 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน 

1. แบบสรุปผลการจัดทำและส่งข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน จากคณะกรรมการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียนบัวขาวตามคำสั่งโรงเรียนบัวขาว ที่ 343/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ผู้บริหารและข้าราชการครู ครั้งที่ ๒   
(๑ ตุลาคม ๒๕๖7)  

3. แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน จากคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางาน ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่๑9๙๗/๒๕๖7 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ลงวันที่ 21 
มิถุนายน ๒๕๖7 คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ๑9๙6/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕๖7 และ คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ ๑๓๙5/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่ง ครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 
21 มิถุนายน ๒๕๖7 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. การจัดทำและส่งข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การประเมินการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน จากคณะกรรมการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียนบัวขาวตามคำสั่งโรงเรียนบัวขาว ที่ 343/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ผู้บริหารและข้าราชการครู ครั้งที่ ๒   
(๑ ตุลาคม ๒๕๖7)  

3. การประเมินการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน จากคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียนบัวขาวตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ๑9๙๗/๒๕๖7 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ลงวันที่ 21 
มิถุนายน ๒๕๖7 คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ๑9๙6/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕๖7 และ คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ ๑๓๙5/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่ง ครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 
21 มิถุนายน ๒๕๖7 



๑๓ 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
       1.  หาค่าร้อยละ 
       2.  หาค่าเฉลี่ย ( X ) 
  



๑๔ 

 
  



๑๕ 

 
บทที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานตามการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบัวขาว มีดังนี ้
 
การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 1 สรุปข้อมูลการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ
ที ่

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวน 
ที่ส่ง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 38 38 100 
2 คณิตศาสตร ์ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐ 
3 ภาษาต่างประเทศ 20 20 100 
4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ 
5 ภาษาไทย ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 
6 การงานอาชีพ ๖ ๖ ๑๐๐ 
7 สุขศึกษาและพลศึกษา 9 ต ๑๐๐ 
8 ศิลปะ 6 6 ๑๐๐ 
9 แนะแนว 2 2 100 

10 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 100 
11 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 100 

รวมท้ังสิ้น 137 137 100 
  

การประเมินการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 
60 40 100 60 40 100 60 40 100 

๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 57.16 36.05 93.21 57.50 37.57 95.07 57.79 36.97 95.30 
๒ คณิตศาสตร ์ 57.33 36.46 93.79 57.83 38.65 96.48 57.67 38.23 95.90 
๓ ภาษาต่างประเทศ 57.33 36.67 94.00 57.67 37.92 95.58 58.33 37.92 96.25 
๔ สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 57.81 35.94 93.75 58.69 37.03 95.72 58.69 32.19 90.88 
๕ ภาษาไทย 58.18 35.00 93.18 57.36 39.09 96.45 59.09 38.41 97.50 
๖ การงานอาชีพ 57.33 36.67 94.00 57.50 38.75 96.25 58.00 37.08 95.08 
๗ สุขศึกษาและพลศึกษา 57.89 35.56 93.44 54.67 39.17 93.83 57.78 36.94 94.72 
๘ ศิลปะ 56.33 37.50 93.83 56.83 37.08 93.92 58.50 35.83 94.33 
๙ แนะแนว 57.50 35.00 92.50 57.50 37.50 95.00 57.00 35.00 92.00 

๑๐ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 56.75 38.75 95.75 58.75 38.75 97.50 58.00 40.00 98.00 
11 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 55.00 40.00 95.00 55.00 40.00 95.00 55.00 40.00 95.00 

คะแนนเฉลี่ย 57.15 36.69 93.86 57.21 38.32 95.53 57.80 37.14 95.00 
คะแนนเฉลี่ยรวมระดับโรงเรียน 94.79 



๑๖ 

 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 

60 40 100 60 40 100 60 40 100 
๑ นางสาวสุวัจนา  ศรีวิเนตร 55 40 95 58 40 98 40 37.5 98 
๒ นางพัชนียา  ยุระตา 59 35 94 58 40 98 58 40 98 
๓ นายร่วมชาติ   ชัยนา 59 35 94 57 35 92 60 35 95 
๔ นายธีรวุฒิ   โพธิ์นอก 45 35 80 60 30 90 45 35 80 
๕ นางสาวอรนุช   ฤทธิโรจน ์ 56 40 96 57 35 92 60 37.5 97.5 
๖ นางอภิญญา   ร่วมสันเทียะ 59 35 94 59 35 94 59 35 94 
๗ นายสุรเชษฐ์   นิตย์วัน 57 35 92 57 35 92 59 30 89 
๘ นายไทยสมุทร   พลหงษ ์ 55 40 95 59 37.5 96.5 60 30 90 
๙ นายศิวาวุธ  บษุบงค์ 58 35 93 57 35 92 60 35 95 

๑๐ นางสาวดารณี จงสมชัย 56 40 96 55 40 95 56 40 96 
๑๑ นายโสภณ นาตรีชน 59 35 94 56 40 96 57 40 97 
๑๒ นางสุจิตราภรณ์ สามเพชรเจริญ 59 35 94 59 40 99 58 40 98 
๑๓ นางกมลพรรณ  กุลอาจศรี 58 35 93 58 40 98 58 40 98 
๑๔ นางยุพาภรณ์  สาระขันธ ์ 58 35 93 58 40 98 58 40 98 
๑๕ นายวิทวัส ไวแพน 57 35 92 56 40 96 56 40 96 
๑๖ นายวีรวัฒน์  หนองห้าง 59 35 94 58 40 98 58 40 98 
๑๗ นายวินยั  บุญโพธิ ์ 57 35 92 54 40 94 57 40 97 
๑๘ นายกิติพงษ ์  ตาลอำไพ 57 35 92 54 40 94 58 40 98 
๑๙ นางรัตน์สุดา  ไทวังคำศิริชินวงศ์ 57 35 92 54 40 94 58 40 98 
๒๐ นายวีระ  ยันทะแย้ม 54 40 94 54 40 94 57 40 97 
๒๑ นายสมชนะ  ปัตลา 58 35 93 54 40 94 58 40 98 
๒๒ นายเรม่อน   พื้นอินทร ์ 58 35 93 54 40 94 58 40 98 
๒๓ นายจิรวัฒน ์  เข็มรัมย ์ 59 35 94 55 40 95 58 40 98 
๒๔ ว่าที่ร้อยตรีพรชยั  ศรีปาน 55 40 95 54 40 94 58 40 98 
๒๕ นางพิมพกา บุตรแสนคม 57 35 92 54 40 94 58 40 98 
๒๖ นางสาวเนตรนภางค์  อุทโท 59 35 94 60 37.5 97.5 60 37.5 97.5 
๒๗ นาวสาวอรนุช   ศรีโพธิ์ชัย 57 35 92 60 30 90 60 30 90 
๒๘ นางสาวอัจฉรา  ไชยขันธุ ์ 57 35 92 60 37.5 97.5 60 37.5 97.5 
๒๙ นางสาวกัญพัชร   แสงกล้า 58 35 93 59 35 94 59 35 94 
๓๐ นางนุช   เข็มรัมย ์ 58 35 93 60 37.5 97.5 60 37.5 97.5 
๓๑ นางธมนวรรณ   สขุเกษม 58 35 93 59 35 94 59 37.5 96.5 
๓๒ นางวราพร  บุบผาสังข ์ 59 35 94 60 37.5 97.5 60 35 95 
๓๓ นางสาวพนารินทร์  สวัสดิ์ตระกูล 58 35 93 60 37.5 97.5 60 35 95 
๓๔ นางสาวณชลนิภา  หาญกุล 58 35 93 60 37.5 97.5 60 35 95 
๓๕ นางสาวกชมน  พันธุ์บุญม ี 56 40 96 59 35 94 59 35 94 
๓๖ นายเทเวศร์  อัฐนาค 55 40 95 59 35 94 59 30 89 
๓๗ นางจุฑาทิพย ์ ศรีพลอย 58 35 93 60 35 95 59 30 89 
๓๘ นางรุ่งลาวรรณ  สาระนันท ์ 60 35 95 60 35 95 59 35 94 

คะแนนเฉลี่ย 57.16 36.05 93.21 57.50 37.57 95.07 57.79 36.97 95.30 

คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 94.53 
 
 



๑๗ 

 
ตารางท่ี 4 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล กรรมการคนที่ 1 รวม กรรมการคนที่ 2 รวม กรรมการคนที่ 3 รวม 

60 40 100 60 40 100 60 40 100 
๑ นางประสิทธ์ิ  ศรสีาพันธ ์ 59 35 94 58 40 98 58 40 98 
๒ นางพรทิพย์  นาตรีชน 57 35 92 58 40 98 57 40 97 
๓ นางนุชนาท  โชติบุญ 59 35 94 58 40 98 57 40 97 
๔ นางรัศมี  เสนาะเสียง 56 40 96 59 40 99 59 40 99 
๕ นายทรงศักดิ์  ศรสีว่างวงค์ 58 35 93 58 40 98 57 40 97 
๖ นางมณฑิชา  ศรสีว่างวงค์ 57 35 92 58 40 98 57 40 97 
๗ นางวราภรณ์  ภูผาสุข 56 40 96 57 40 97 58 40 98 
๘ นางทิวาพร  แก้วคำสอน 58 35 93 58 40 98 58 40 98 
๙ นางสาวอวยชัย  สุขสวาง 59 35 94 58 40 98 58 40 98 

๑๐ นายมะรุธ  เครือเทียร 58 35 93 59 30 89 53 30 83 
๑๑ นายเวียงสวรรค์  ปัตลา 55 40 95 59 35 94 56 35 91 
๑๒ นายธนวัฒน์  ศิริปาณ ี 55 40 95 57 35 92 59 30 89 
๑๓ นางนันทนา  ศรีจำพลัง 59 35 94 59 37.5 96.5 59 37.5 96.5 
๑๔ นางสาวจันศรี  สสีถาน 59 35 94 58 40 98 60 37.5 97.5 
๑๕ นางสาวสุภลักษณ์  ไชยขันธ์ 59 35 94 57 35 92 60 32.5 92.5 
๑๖ นางณธันยรัช  ศรีปาน 55 40 95 57 35 92 56 35 91 
๑๗ นายธีรวัตถ ์ เหลาสภุาพ 59 35 94 55 40 95 56 40 96 
๑๘ นางศิริณกาญจน์  ภูมริัง 57 35 92 58 40 98 58 40 98 
๑๙ นายฉลาด  สายสินธุ ์ 59 35 94 58 40 98 58 40 98 
๒๐ นายพิพัฒน์พร  อุดมพันธ์ 57 35 92 58 40 98 58 40 98 
๒๑ นางณฐมน  อุดมมาก 57 35 92 58 40 98 58 40 98 
๒๒ นายอำนาจ  บุตรสุริย ์ 55 40 95 58 40 98 58 40 98 
๒๓ นางสาวพรปวีณ์  ตาลจรุง 55 40 95 58 40 98 58 40 98 
๒๔ นางนิตยา ณ กาฬสินธุ ์ 58 35 93 57 40 97 58 40 98 

คะแนนเฉลี่ย 57.33 36.46 93.79 57.83 38.65 96.48 57.67 38.23 95.90 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 95.39 

  
 
  



๑๘ 

 
ตารางท่ี 5 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 

60 40 100 60 40 100 60 40 100 
๑ นายสมศักดิ์  เรืองจรสั 55 40 95 57 40 97 58 40 98 
๒ นางสาวจิตตาภัทร์  บุญม ี 59 35 94 58 40 98 58 40 98 
๓ นางสาวอุไรพรรณ  อุปนิ 58 35 93 58 40 98 60 37.5 97.5 
๔ นางบุณยานุช  ค้าแก้ว 58 35 93 57 35 92 60 37.5 97.5 
๕ นางลัดดาวลัย์  บุญเรือง 59 35 94 57 35 92 57 37.5 94.5 
๖ นางสาวกรวรรณ  ชุมชิต 58 35 93 58 37.5 95.5 57 37.5 94.5 
๗ นางงามจิต  จิตจักร 57 35 92 56 40 96 57 37.5 94.5 
๘ นายวรุตม์  ไชยสุข 58 35 93 57 37.5 94.5 57 37.5 94.5 
๙ นางศิรฎา  พลสะทอน 58 35 93 55 37.5 92.5 55 40 95 

๑๐ นายรัฐพล  หาญสินธุ ์ 59 35 94 55 37.5 92.5 55 37.5 92.5 
๑๑ นางสาวอัจฉริยา  หนองห้าง 57 35 92 58 40 98 55 37.5 92.5 
๑๒ นายเชาวฤทธิ ์ สกุลฮฮูา 57 35 92 55 40 95 55 37.5 92.5 
๑๓ นางสาวนันธิญา  จิตรปรีดา 58 35 93 57 40 97 60 37.5 97.5 
๑๔ นางสาวณัฏฐรินีย์  ศรีกำพล 59 35 94 55 37.5 92.5 55 37.5 92.5 
๑๕ นายอักษร  ทองหล่อ 59 35 94 57 35 92 59 30 89 
๑๖ นางสาวเอมอมร  สายตำลึง 58 35 93 58 35 93 58 30 88 
17 นางสาวจันทิมา  บุญเพิ่ม 59 35 94 58 35 93 60 30 90 
18 นางสาวเนตรวิภา  วิเศษนันท ์ 58 35 93 58 35 93 60 30 90 
19 นางสาวณิชาภัทร  แสงชมภ ู 58 35 93 58 35 93 60 30 90 
20 นางสาววิสุดา  ตลบหอม 57 35 92 60 35 95 60 30 90 

คะแนนเฉลี่ย 57.95 35.25 93.20 57.10 37.38 94.48 57.80 35.63 93.43 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 93.70 

  
ตารางท่ี 6 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 

60 40 100 60 40 100 60 40 100 
๑ นายวรการ  กุลศิร ิ 59 35 94 59 35 94 59 32.5 91.5 
๒ นายอธิบดี  แสนชมภ ู 55 40 95 58 40 98 60 35 95 
๓ นายนนทนันท์  เพิ่มขึ้น 55 40 95 59 37.5 96.5 59 40 99 
๔ นายชัชวาล สายสมบัต ิ 58 35 93 55 40 95 56 40 96 
๕ นางคณภร  นลิโสม 59 35 94 57 40 97 57 40 97 
๖ นางสาวประวีณา  แกว้เมืองกลาง 58 35 93 57 40 97 57 35 92 

คะแนนเฉลี่ย 57.33 36.67 94.00 57.50 38.75 96.25 58.00 37.08 95.08 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 95.11 

 



๑๙ 

 
ตารางท่ี 7 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 
60 40 100 60 40 100 60 40 100 

๑ นางสุเรียน  รตันวรรณ ี 55 40 95 57 40 97 58 40 98 
๒ นางสาวดวงสมร  อัฐนาค 57 35 92 58 40 98 58 40 98 
๓ นางนภาพันธ์  จันทมาล ี 59 35 94 60 37.5 97.5 59 35 94 
๔ นางจารุมาศ  ณ กาฬสินธุ ์ 59 35 94 59 35 94 58 30 88 
๕ นางบุษกร  สุวรด ี 55 40 95 60 37.5 97.5 58 30 88 
๖ นางสาวพิมลพรรณ  โพธิขันซ้าย 59 35 94 59 35 94 58 25 83 
๗ นายณัฐธีร์  สุทธิพงษ์วรโชต ิ 59 35 94 59 37.5 96.5 59 35 94 
๘ นางสาวช่อทิพย ์ เลิศล้ำ 59 35 94 60 37.5 97.5 60 30 90 
๙ นางสาวสุภาพร  ชมระกา 59 35 94 60 37.5 97.5 60 30 90 

๑๐ นางมณธิดา  จิตต์พงษ์ 58 35 93 58 37.5 95.5 60 25 85 
๑๑ นางสุเพ็ญณี  รุทเทวิน 58 35 93 58 37.5 95.5 58 30 88 
๑๒ นางสาวจงจิตร์  หงส์บญุเรือง 58 35 93 58 37.5 95.5 58 30 88 
๑๓ นางสาวปนัดดา  ไชยะมะณ ี 58 35 93 59 37.5 96.5 60 37.5 97.5 
๑๔ นางสาวกรพินธุ ์ ไชยะมะณ ี 58 35 93 59 40 99 60 37.5 97.5 
๑๕ นายชัยวัฒน์  เจริญชาต ิ 55 40 95 58 35 93 56 30 86 
๑๖ นางสาวเพลินจติ  สุวรรณวงษ ์ 59 35 94 57 30 87 59 30 89 

คะแนนเฉลี่ย 57.81 35.94 93.75 58.69 37.03 95.72 58.69 32.19 90.88 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 93.45 

 
ตารางท่ี 8 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 

60 40 100 60 40 100 60 40 100 
๑ นางเสรรีัตน์  ใจทาน 58 35 93 57 40 97 58 40 98 
๒ นางรัชน ี ศรีบรรเทา 58 35 93 57 40 97 57 40 97 
๓ นางศุภมัญชุ ์เครือเทียร 58 35 93 57 40 97 57 40 97 
๔ นางกัญณภัทร แสนพวง 59 35 94 58 40 98 58 40 98 
๕ นางศิริภาดา  พรหมอาจ 58 35 93 56 37.5 93.5 60 37.5 97.5 
๖ นางมณีจันทร์  ปันเป็ง 58 35 93 56 37.5 93.5 60 37.5 97.5 
๗ นางนิตยาภร  สุลำนาจ 58 35 93 58 40 98 60 37.5 97.5 
๘ นางหทัยทิพย ์ศิริชัยราวรรณ ์ 58 35 93 57 40 97 60 37.5 97.5 
๙ นางรัชนีย์วรรณ จันทะคณุ 59 35 94 58 40 98 60 37.5 97.5 

๑๐ นายวิชาญ  ชารี 57 35 92 58 35 93 60 37.5 97.5 
๑๑ นายวรเมธ  ไชยวาร ี 59 35 94 59 40 99 60 37.5 97.5 

คะแนนเฉลี่ย 58.18 35.00 93.18 57.36 39.09 96.45 59.09 38.41 97.50 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 95.71 



๒๐ 

 
 ตารางท่ี 9 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
  
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 

60 40 100 60 40 100 60 40 100 
๑ นางนัฐธิดา  เหล่านายอ 58 35 93 57 35 92 60 30 90 
๒ นางสาวพวงผกา  ณ กาฬสินธุ ์ 58 35 93 59 37.5 96.5 60 25 85 
๓ นายศราวุธ   ทุมพลา 58 35 93 54 40 94 57 40 97 
๔ นายไพวัลย์   สุวรด ี 58 35 93 54 40 94 57 40 97 
๕ นายทวีชัย  แสงฤทธิ์ 55 40 95 54 40 94 56 37.5 93.5 
๖ นายยุทธพงษ ์ สุไชยชิต 59 35 94 53 40 93 57 40 97 
7 นายชาญชัย  ศรีหาคลัง 58 35 93 54 40 94 57 40 97 
8 นายวันชัย  โอษะคลัง 59 35 94 53 40 93 58 40 98 
9 นายเสกสรร  อินทร์ไชยา 58 35 93 54 40 94 58 40 98 

คะแนนเฉลี่ย 57.89 35.56 93.44 54.67 39.17 93.83 57.78 36.94 94.72 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 94.00 

 
ตารางท่ี 10 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
       กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 
60 40 100 60 40 100 60 40 100 

๑ นายศิริพงศ์ โคตรวิถ ี 54 40 94 54 40 94 58 40 98 
๒ นายพิสิทธ์ิ ปักสังขะเนย ์ 57 35 92 54 40 94 57 40 97 
๓ นายวิทวัส  ภูบรม 54 40 94 54 40 94 58 40 98 
๔ นายณัฐพล อุปัญญ ์ 59 35 94 59 35 94 60 30 90 
๕ นายขุนทอง สุขทว ี 55 40 95 60 37.5 97.5 60 35 95 
6 นายชัยวัฒน์ สิเนฮะ 59 35 94 60 30 90 58 30 88 

คะแนนเฉลี่ย 56.33 37.50 93.83 56.83 37.08 93.92 58.50 35.83 94.33 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 94.03 

 

ตารางท่ี 11 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แนะแนว 
  
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 

60 40 100 60 40 100 60 40 100 
๑ นางกนกภรณ์ แก้วประกอบ 58 35 93 59 35 94 58 30 88 
2 นางสาวจีระวรรณ  เขจรรักษ ์ 57 35 92 56 40 96 56 40 96 

คะแนนเฉลี่ย 57.50 35.00 92.50 57.50 37.50 95.00 57.00 35.00 92.00 
คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 93.17 

 

 
 



๒๑ 

 
ตารางท่ี 12 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
       สายงานบริหารงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 
60 40 100 60 40 100 60 40 100 

๑ นายวนิช  บุดดี 55 40 95 55 40 95 55 40 95 
คะแนนเฉลี่ยรวม 95 

ตารางท่ี 13 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
       สายงานบริหารงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล กรรมการคนท่ี 1 รวม กรรมการคนท่ี 2 รวม กรรมการคนท่ี 3 รวม 
60 40 100 60 40 100 60 40 100 

๒ นายทรงรัตน์  ยุระตา 55 40 95 57 40 97 58 40 98 
๓ นางนภาพร  พันธะไชย 60 35 96 60 35 95 58 40 98 
๔ นายสมพล  สกุลฮูฮา 56 40 96 58 40 98 58 40 98 
5 นายศิริศักดิ์  ภูทองจันทร ์ 56 40 96 60 40 100 58 40 98 

คะแนนเฉลี่ย 56.75 38.75 95.75 58.75 38.75 97.50 58.00 40.00 98.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม 97.08 

  



๒๒ 

 
 

  



๒๓ 

 
บทที่ 4 

สรุปผลการดำเนินงาน 

 

ผลการดำเนินงานตามการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบัวขาว สรุปผลโดยรวมพบว่า 

      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู และ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว 
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ทั้งนี้
เนื่องจาก กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ซึ่งมีภารกิจสำคัญในการพัฒนา ขาราชการ หรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีคุณภาพมาตรฐาน ใหความสำคัญกับการ  
สงเสริมขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาความรูและทักษะใหเกิดสมรรถนะ ในการ
ปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีการปรับปรุง ดานกลไก
และระบบการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ        
มีความกาวหนาในการประกอบวิชาชีพ ที่เสมอภาค เปนธรรม และเทียบไดไมต่ำกวาขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั ้นคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น         
(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) จึงไดประกาศใชมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๕ มีผลบังคับนับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เปนตนมาสงผลใหขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน และประเมินขอตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) เปนประจำทุกปงบประมาณ เริ่มตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    
เปนตนไป  กลุมงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนบัวขาว เล็งเห็นความสำคัญของการนำมาตรฐานทั่วไปดังกลาว     
ลงสูการปฏิบัติเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบัวขาว ไดจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน  
ที่เปนไปตามเจตนารมณของมาตรฐานทั่วไป และที่สำคัญตองสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ที่นำไปสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางแทจริง จึงได้เตรียมความพร้อมโดยจัดอบรม     
เชิงปฏิบัติการการจัดทำและเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนาให้กับข้าราชการครูทุกคน      
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอกหน่วยงาน จนข้าราชการครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจทราบ
หลักเกณฑ์และวิธีการตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนง และวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  ทราบแนวทางการพัฒนาคุณภาพงาน      
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ สามารถจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ที่นำไปสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางแทจริง 

 
 



๒๔ 

 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตำแหน่งครู และ สายงานบริหาร
สถานศึกษา ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู ้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว ได้จัดทำและรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 137 คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมินเฉลี่ยทั้งโรงเรียน 94.79 คะแนน โดยกลุ่มที่มีคะแนนผลการประเมินมากที่สุดคือ 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว มีคะแนนเฉลี่ย 97.08 คะแนน รองลงมาตามลำดับคือ ตำแหน่ง ครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย 95.71 คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย 
95.39 คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มีคะแนนเฉลี่ย 95.11 คะแนน ผู้อำนวยการสถานศึกษา     
มีคะแนนเฉลี่ย 95.00 คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย 94.53 คะแนน กลุ่มสาระ        
การเรียนรู้ศิลปะ มีคะแนนเฉลี่ย 94.03 คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 94.00 
คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีคะแนนเฉลี่ย 93.70 คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 93.45 คะแนน และ กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(แนะแนว) มีคะแนนเฉลี่ย 
93.17 คะแนน  ทั้งนี้เนื ่องจาก กลุมงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนบัวขาว เล็งเห็นความสำคัญของการนำ
มาตรฐานทั่วไปดังกลาว ลงสูการปฏิบัติเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบัวขาวได้จัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนาและรายงานผลการการพัฒนางานตามข้อตกลงการพัฒนางานในรูปแบบ google site       
เปนไปตามเจตนารมณของมาตรฐานทั่วไป และสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ที่นำไปสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางแทจริง จึงได้เตรียมความพร้อมโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
เว็บไซต์ด้วย google site อบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์จำแนกตัวชี้วัดปลายทาง ระหว่างทาง ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ การเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนา
ให้กับข้าราชการครูทุกคน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน จนข้าราชการครูทุกคน        
มีความรู ้ความเข้าใจทราบหลักเกณฑ์และวิธ ีการตามมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับการประเมินตำแหน ง และ           
วิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕     
ทราบแนวทางการพัฒนาคุณภาพงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนง และวิทยฐานะ ขาราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ สามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ที่นำไปสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางแทจริง โดยจัดเก็บเอกสารผล  การปฏิบัติงานตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน PA1 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖7 ในรูปแบบ 
Google sites คน  ข้าราชการครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศในระบบออนไลน์ ด้วย google sites 
เพื ่อประกอบการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนเพื่อไม่เป็นการเพิ่มภาระให้กับข้าราชการครู และมีปฏิทินการนิเทศติดตามการ
ปฏิบัติงานเป็นระยะ ซึ่งสามารถอำนวยความสะดวกให้คณะกรรมการประเมิน  และในการประเมินผูรับการ
ประเมินไมได้มีพิธีการในการนำเสนอผลการปฏิบัติงานแตอยางใด ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการประเมินตำแหนง และวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
  



๒๕ 

 
 

 

 

 

  

  



๒๖ 

 
ขั้นการดำเนินการ ระยะที่ 1 

โรงเรียนบัวขาวประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายบริหารโรงเรียนบัวขาว 



๒๗ 

 
ขั้นการดำเนินการ ระยะที่ 2 

อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเว็บไซต์ด้วย google site 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๒๘ 

 
ขั้นการดำเนินการ ระยะที่ 2 

อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเว็บไซต์ด้วย google site 
  



๒๙ 

 
ขั้นการดำเนินการ ระยะที่ 2 

อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเว็บไซต์ด้วย google site 



๓๐ 

 
ขั้นการดำเนินการ ระยะที่ 2 

อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเว็บไซต์ด้วย google site 
   

  



๓๑ 

 
ขั้นการดำเนินการ ระยะที่ 3 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ส่งลิงค์เว็บไซต์ที่จะใช้ในการ 
ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) การประเมินผลการปฏิบัติงานและ      

การเลื่อนเงินเดือน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ใน google form ของกลุ่มบริหารงานบุคคล   
 

  



๓๒ 

 
ขั้นการดำเนินการ ระยะที่ 4 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางาน ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  



๓๓ 

 
ขั้นการดำเนินการ ระยะที่ 4 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางาน ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  



๓๔ 

 
ขั้นการดำเนินการ ระยะที่ 4 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางาน ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

  



๓๕ 

 
ขั้นการดำเนินการ ระยะที่ 4 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางาน ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  



๓๖ 

 
ขั้นการดำเนินการ ระยะที่ 4 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางาน ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

  



๓๗ 

 
 

ขั้นการดำเนินการ ระยะที่ 4 

คิวอาร์โคดเว็บไซต์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง PA โรงเรียนบัวขาว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  



๓๘ 

 
ขั้นการดำเนินการ ระยะที่ 4 

คิวอาร์โคดแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง PA โรงเรียนบัวขาว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
  



๓๙ 

 
 


